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В в е д е н и е

П рограм м а развития М ун и ц и п альн ого  бю дж етного дош кольн ого  

образовательн ого  учреж ден ия детского  сада №  385 «С казка» (далее

П рограм м а) -  локальн ы й  акт образовательной  организации, определяю щ и й 

стратеги ческие направлен ия разви ти я образовательной орган и зац ии  на 

долгосрочн ую  перспективу.

А ктуальность  разработки  п рограм м ы  разви ти я М БД О У  подтверж дается:

-  н орм ати вн о-п равовой  базой  М БД О У , п ри веден ной  в соответстви е с 

соврем енн ы м и требованиям и;

-  оп ти м и заци ей  систем ы  п роф есси он альн ого  роста п едагогических  

работников;

-  дальн ей ш им  разви ти ем  содерж ан ия и орган изации  образовательного 

процесса;

-  обн овлени ем  образовательн ой  среды  М БД О У ;

-  соверш енствован ием  си стем ы  взаи м одей ствия детского сада с роди телям и, 

что  в целом  обесп ечивает п ози ти вн ую  ди н ам и ку  качества образования.

В настоящ ее время образован ие и сп ы ты вает деф и ц ит в соврем енн ы х 

техн ологи ях  развития ли чн ости  ребенка. В детски х садах отдается 

п редп очтени е позн авательном у  разви ти ю  ребен ка в ущ ерб  соц и альн о 

ли чн остном у . Э то обусловлено с одн ой  стороны  п овы ш ен ием  требовани й  

ш колы  к и нтеллектуальном у уровн ю  будущ их п ервоклассни ков, а с другой  

н едостаточн ой  разработан н остью  технологи й соц и ально-личн остного 

разви ти я дош кольн ика и заорган и зован н остью  образовательн ого процесса.

В детском  саду возн икает н еобходи м ость  создания п ростран ства для 

п роявлен и я детьм и и ни ци ативы , сам остоятельн ости , активности , 

ответствен ности . Реш ить эту задачу  п озволи т зона откры того п ространства, 

п оэтом у осн овн ой  идеей н астоящ ей  п рограм м ы  разви ти я п ри нят ц енностны й 

ори ен ти р  «О бновление обр азовател ьн ой  среды , обеспечиваю щ ей  

вн едрен ие новы х ф орм взаи м одей ствия  с детьм и . П оддерж ка детской  

ин ициативы  в различны х видах деятельн ости».

В ы п олнени е стратеги чески х целей  и задач п рои сходи т в рам ках реали зац и и 

п роектов по отдельны м  н ап равлен и ям  П рограм м ы , каж дое из которы х 

п редставляет собой комплекс взаи м освязан н ы х м ероприятий.

Т аки м  образом , П рограм м а разви ти я дош кольного образовательного 

учреж ден и я п редставляет собой  по ф орм е группу п роектов для дости ж ен ия 

стратеги ческой  цели, стоящ ей  п еред  М БД О У .

С роки  реали зац ии  програм м ы : 2021 -  2024 гг.
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П а с п о р т

П рограм м ы  разви ти я М Б Д О У  детского с а д а №  385 «С казка»

Н аи м ен овани е

раздела

П рограм м а разви ти я М уни ци п ального бю дж етн ого 

дош кольн ого  образовательного учреж ден и я детского  

сада №  385 «С казка»  Ч каловского  рай он а города 

Е катери нбурга

О снования для

разр аботки

П рограм м ы

-  Ф едеральн ы й  Закон «О б образован ии  Р осси йской 

Ф едераци и » от 29.12 .2012  №  273;

-  У каз П рези ден та Р осси йской Ф едераци и «О 

н ац и он альн ы х и стратеги чески х задачах разви ти я 

Р осси й ской  Ф едераци и на п ериод до 2024 года» 

от 07.05 .2018 № 2 0 4 ;

-  У каз П рези ден та Р осси йской Ф едераци и «О 

н ац и ональны х ц елях разви ти я Р осси й ской  Ф едераци и 

на п ери од  до  2030 года» от 21. 06. 2020 г №  474;

-  С тратеги я разви ти я воспитания в Р осси йской  

Ф едераци и  н а п ериод до 2025 года, утв. 

Р аспоряж ен и ем  П равительства Р осси йской  

Ф едераци и №  996-р от 29.05.2015;

-  П остан овлен и е П равительства РФ  от 26.12 .2017 

№  1642 «О б утверж ден ии  государственн ой 

п рограм м ы  Р оссий ской  Ф едераци и «Р азви ти е 

образования»;

-  С тратегии  разви ти я воспитания в С вердловской  

области  до 2025 года, утв. П остановлен и ем  

П р ави тельства С вердловской области  №  900-П П  

от 07.12 .2017;

-  П остан овлен и е П рави тельства С вердловской  области  

от 19 декабря 2019 г. №  920-П П  «О б утверж ден и и 

государственн ой програм м ы  С вердловской области  

«Р азви ти е систем ы  образован ия и реали зац ия 

м олодеж н ой  п олити ки  в С вердловской  области  до 

2025 года»;

-  П остан овлен и е П рави тельства С вердловской  области  

от 19 сентября 2019 г №  588-П П . «О б утверж ден и и 

С тратегии  разви ти я образован ия на терри тории  

С вердловской  области  на п ери од до 2035 года»;

-  С тратеги чески й  план разви ти я Е катери нбурга до 2030 

года утверж ден  Р еш ен ием  Е катери нбургской  

городской  Д ум ы  от 25 мая 2018 года №  12/81 

«О  вн есени и  и зм енени й  в Реш ен ие Е катери нбургской
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городской  Д ум ы  от 10 ию ня 2003 года №  40/6 

«О  С тратеги ческом  план е разви ти я Е катерин бурга» .

Ц ел ь П рограм м ы О бновление образовательн ой  среды , обеспечи ваю щ ей  

вн едрен ие н овы х форм  взаим одействия с детьм и. 

П оддерж ка детской  и ни ци ативы  в различн ы х видах 

деятельности .

Задачи

П рограм м ы

1. О бнови ть и п ополн ить м атери ально-техн и ческую  

базу, разви ваю щ ую  п редм етно-п ространственн ую  

среду, в ц елях создани я оп ти м альны х услови й  для 

разви ти я сп особностей  детей.

2. В заи м одей ствовать  с роди телям и (закон ны м и  

п редставителям и ) детей , п ривлекая их к совм естном у 

п роц ессу разви ти я и воспитания, исп ользуя  

соврем енн ы е технологии .

3. И спользовать  ресурсы  П О У  для расш и рени я 

возм ож н остей  творческого п отен ци ала личн ости 

дош кольни ка.

4. П оддерж ка и н и ц и ати в педагогов как н еобходи м ое 

услови е п роф есси он альн ого  и ли чн остного роста.

П ер ечен ь  

п роек тов и 

осн овны х  

м ер опр иятий

П рограм м а реали зуется  через ком плекс п роектов:

-  «П роф есси он альн ы й  Л И Ф Т  педагога»

-  «У спеш ны й  ребенок»

-  «О ткры ваем  п ростран ство  детям »»

-  «С оци альн ое п артн ерство»

И сточ ник и

ф инансир ован ия

В ы п олн ени е П рограм м ы  обесп ечивается  за  счет:

-  средств бю дж ета М О  «город Е катеринбург»;

-  средств областного бю дж ета;

-  средств ф едеральн ого  бю дж ета;

-  вн ебю дж етн ы е источники.

О ж и даем ы е

результаты

р еализации

П р ограм м ы

О бразовательн ая  среда и орган изац ия 

образовательного проц есса М Б Д О У  будут 

усоверш ен ствован ы  и н ап равлен ы  на разви ти е 

творчески х  сп особностей  детей  через совм естную  

деятельность  взрослы х и воспи танн иков детского сада.

В групп овы х п ом ещ ен и ях  будут оснащ ены  Ц ен тры  

творчества и и зобретательства для совм естной 

деятельности  детей , реали зован  образовательн ы й  п роект 

«Д етски й техноп арк».

П олож и тельн ая  ди н ам и ка в части  удовлетворени я 

зап росов родителей  в разви ти и сп особн остей  детей  на 

этапе заверш ен и я дош кольн ого  образован и я по 

показателям : ребен ок  активны й, лю бознательн ы й , 

увлечен н ы й , п роявляет ори ги нальн ость идей, 

техн ически  грам отен  и ком петентен , готов к реш ен ию
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задач п ри кладного характера, связанн ы х с 

и сп ользовани ем  техн и чески х  ум ени й  в сп ец и ф и чески х  

для оп ределён н ого возраста видах детской  деятельности; 

ори ен ти руется  в соц и альном  окруж ении, и н иц иативен  в 

деятельности  и общ ении.

У вели чен и е доли восп итанн иков  -  участн и ков  и 

п обеди телей  творчески х  и и н теллектуальн ы х кон курсов  

разли чн ого  уровня.

У вели чен и е доли детей , получаю щ и х доп олн ительны е 

образовательн ы е услуги  М БД О У  (в том  числе платны е), 

от общ его чи сла восп и тан н иков  М БД О У .

В недрены  в п рактику образовательного п роц есса 

соврем енн ы е техн ологи и  разви ти я творческо- 

кон структорской  деятельности, соци ои гровы е 

технологии , п едагоги  освоили и п ри м ен яю т их в 

педагогической  п рактике.

С ф орм ированы  п роф есси ональны е ком п етенц ии  

п едагогов в области  разви ти я техни ческого творчества у 

детей  дош кольн ого  возраста.

О беспечены  ресурсы  поддерж ки сп особн ы х и 

одарен ны х детей  и п едагогов для участия в конкурсах  

различного уровня.

П овы ш ен уровен ь п роф есси ональны х ком п етенц ий  

п едагогов по адресны м  доп олн и тельн ы м  

п роф есси ональны м  п рограм м ам  разви ти я личн остного 

п отенц и ала дош кольни ков .

С ф орм ирован а образовательн ая  м едиатека 

разви ваю щ и х п родуктов  для детей , педагогов  и 

родителей .

У вели чен а п убли кац ион н ая активность  п едагогов , в 

том  числе доля п едагогов, разм ещ аю щ и х м атериалы  в 

автори тетны х изданиях.

Р еали зован а си стем а взаи м овы годн ого соц иальн ого  

п артнерства в рам ках  сетевого взаим одействия в рам ках  

и н н овац ион ны х п лощ адок  и п рограм м  «Д етская  

академ ия и зобретательства» , дети  и роди тели 

п рин им аю т активн ое участие в совм естны х с 

соц иальны м и  п артн ерам и  собы тиях.

С истем а

органи заци и

кон тр оля

исполнения

П рограм м ы

В н еш н ий  кон троль реали зац ии  П рограм м ы  

осущ ествляет Д еп артам ен т образования.

В н утрен ни й кон троль реали заци и П рограм м ы  

осущ ествляю т орган ы  уп равлен и я М БД О У .

6



А нализ п отенц иала развития М Б Д О У  

О бщ ие сведения об уч реж дении

М ун иц ип альное бю дж етн ое дош кольн ое образовательное учреж ден и е 

детски й  сад №  385 «С казка» (далее М Б Д О У ) является  н еком м ерческой  

орган и зац ией  -  м уни ци пальны м  образовательн ы м  учреж ден ием . Д етски й сад 

н аходится в м икрорайоне В то рчерм ет Ч каловского  рай он а города 

Е катерин бурга.

В настоящ ее время в М Б Д О У  ф ун кц и он и рует 6 групп для детей  от 3 до 7 

лет. М естон ахож ден ие образовательного учреж дения: 620103, город 

Е катери нбург, пер. Д изельны й , 42. Т ерритория М Б Д О У  вклю чает 

оборудованн ы е п рогулочны е участки . Д етски й сад рассчитан на 160 мест.

Д ля оценки эф ф ективн ости  работы  М БД О У , регулярн о п роводится  

ан кетирован и е части родительской  общ ествен ности . Р езультаты  опроса 

п озволяю т корректировать  работу  п едагогического , м еди ц ин ского  и 

обслуж и ваю щ его  персонала. В се п редлож ен и я и зам ечания, вы явлен ны е по 

результатам  анкетирования, п рорабаты ваю тся и, по м ере возм ож ности , 

устран яю тся.

П едагоги чески м  коллекти вом  М Б Д О У  своеврем ен но  обн овляется  локальн ая  

н орм ативн о-м етодическая  база. Д ей ствует оф и ци альн ы й  сайт М Б Д О У  -  

385s.tvoysadik .ru .

Р азви ваю щ ая п редм етно-п ространственн ая  среда оф орм лена в соответстви и  

с возрастны м и , и н ди видуальн ы м и  особен ностям и . В м узы кальн о 

ф и зкультурн ом  зале созданы  н еобходи м ы е услови я для м узы кальны х занятий 

с детьм и, а такж е и м еется  н еобходи м ое оборудован ие для ф изического  

разви ти я воспитанников. В образовательном  процессе и сп ользую тся 

техн и чески е средства обучени я, и н ф орм аци онн о-ком м ун икаци онн ы е 

технологии .

В ц елях удовлетворени я п отребности  н аселения в образовательн ы х услугах  

в М Б Д О У  действует кон сультац и он н ы й  центр для родителей  (законн ы х 

п редставителей ) по вопросам  воспи тан и я и обучения детей  дош кольного 

возраста , как посещ аю щ их, так  и не п осещ аю щ их дош кольны е учреж ден ия. В 

состав консультац ион ного ц ен тра входят спец иалисты  (учи тель-логоп ед , 

м узы кальн ы й  руководитель) и восп и татели  М БД О У .

О бщ ие сведения о коллективе

О бщ ая чи слен ность  ш тата: 25 человек.

А дм ин истративн ы й  персонал: 3 человека -  заведую щ ий , старш ий 

восп и татель , заведую щ ий  хозяйством .

О бслуж и ваю щ ий  персонал: 13 человек, к ним  относятся повара, п ом ощ ни к 

п овара, кладовщ ик, м ладш и е восп и татели , м аш и ни ст по стирке белья, рабочие 

по ком плексн ом у обслуж и вани ю  здан ий , дворник, уборщ ик служ ебны х 

п ом ещ ений.
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П едагоги чески й  персонал: 10 человек, к ним  относятся  -  восп итатели, 

м узы кальн ы й  руководитель, и н структор  по ф изической культуре.

С веден и я о педагогических  работн иках:

О бразовательн ы й

ценз:

П едагогически й

стаж :
В озрастн ой  ценз: А ттестац ия:

вы сш ее -  6; 

средн е-спец иальн ое 

образован ие -  4.

до 5 лет  -  2; 

с 6 до 10 лет -  2; 

с 11 до 20 лет -  4; 

более 20 лет -  2.

с 20 до 30 лет -  1; 

с 30 до 40 лет -  5; 

с 40 до 50 лет -  2; 

более 50 лет -  2.

вы сш ая -  3; 

первая -  5; 

без категории  -  2.

П едагоги чески е и руководящ и е работн и ки  М БД О У  обладаю т навы кам и 

работы  н а П К , регулярно п овы ш аю т п роф есси ональны й  уровен ь н а курсах 

п овы ш ен и я квалиф икации, 100%  п рош ли  курсы  повы ш ения квали ф икаци и по 

Ф ГО С  Д О , а такж е курсы  адресн ой  н ап равлен ности .

Н ор м ати вн о-п р авовы е условия

М Б Д О У  в своей деятельности  руководствуется  н орм ативн о-правовы м и  

докум ен там и  ф едерального, реги он альн ого , м ун иц ипального, локального 

уровн я.

О бщ и е сведения о восп и танн и ках М Б Д О У  в 2020-2021 уч ебн ом  году

М Б Д О У  посещ ает 160 воспи тан н иков , из них девочек  73 человека, 

м альчиков  87 человек. П о заклю чен и ю  П М П К  в составе восп и тан н иков  велика 

доля детей  с наруш ением  речи -  40 человек.

П р огр ам м н о-м етоди ческ ое обесп еч ен и е обр азовательн ого процесса

О бразовательная деятельность  в М Б Д О У  осущ ествляется  в соответстви и с 

осн овн ой общ еобразовательн ой  п рограм м ой  дош кольного образования, 

разработан ной  в соответстви и с Ф ГО С  дош кольного образования. У чебн о 

м етоди ческий  ком плект основн ой  общ еобразовательн ой п рограм м ы  М Б Д О У  

осн овы вается  на П рим ерной общ еобразовательн ой  програм м е дош кольн ого  

образован и я «О т рож ден ия до ш колы » / Н .Е. В еракса, Т .С . К ом арова, 

М .А . В аси льева и доп олняется п арц и альны м и  п рограм м ам и  ху дож ествен н о 

эстетической , соц и ально-ком м ун икативн ой  и п ознавательной  н ап равлен ности .
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П робл ем н о-ор и ен ти р ованн ы й анали з ситуации развития М Б Д О У  

в рам ках реализации п рограм м ы  развития 2017-2020 гг.

С истем а управления и н ор м ати вно-п равовое обеспечение

А к туал ьн ое состояние. В результате  ком п лексн ого  и сследовани я систем ы  

уп равлен и я дош кольны м  образовательн ы м  учреж дени ем  бы ло вы явлен о, что в 

ходе осущ ествлен ия и н н овац ион ной  деятельности  М Б Д О У  и зм ен ен а 

тради ц ионн ая уп равлен ческая  систем а, расш и рен  общ ественн ы й  характер  

уп равлен и я учреж дением , см ещ ены  п ри ори теты  с управлен ия отдельны м и  

лю дьм и  на уп равлен ие с п ом ощ ью  и н и ц и ати вн ы х и творчески х  групп 

(ком ан дн ого м енедж м ента), в том  числе по обн овлени ю  н орм ативн ого 

обеспечени я М БД О У  с учетом  и зм енени й  закон одательства. О бн овлён  пакет 

локальн ой  н орм ативн о-правовой  докум ентац ии , обеспечи ваю щ ей  

уп равляем ость  М БД О У  в соответстви и  с актуальн ы м и н орм ативн о-правовы м и 

докум ентам и. О бесп ечен а экон ом и я врем ен и и ресурсов п едагоги ческого 

состава за счет частичн ого (разум н ого) п еревода докум ен тооборота в 

электрон н ы й  вариант.

П роблем ное поле. Т рудн ости реали зац и и  н овы х уп равлен ческих  стратеги й 

связанн ы е с н еобходи м остью  стим ули рован и я коллектива и общ ествен н ости  

п ри н ять  на себя управлен ческий  ф ун кц ион ал  в объем е, п редусм атри ваем ом  

закон одательны м и актам и, оп ределяю щ и м и  деятельность  органов 

государствен н о-общ ествен н ого  уп равлен и я и с м отивац ией  к общ ем у 

реш ен и ю  задач деятельности  М БД О У .

П ер спективы  развития. С таби ли зац и я си стем ы  уп равлен и я за  счет 

п оддерж ан ия общ ествен ного участи я в уп равлен и и М БД О У . О ф орм лен ие 

структуры  уп равлен ия и н орм ати вн о  п равовой  базы  детского сада на основе 

соврем ен н ы х стандартов качества и ком п лексн ой  оценки качества 

образовательн ой  деятельности  с и сп ользовани ем  ш калы  М К Д О  —  Ш калы  

ком п лексн ого  м он итори нга качества дош кольн ого  образован ия Р осси йской 

Ф едераци и.

В озм ож н ы е риски. П ересм отр  и уточн ен и е н орм ати вн о-п равовы х 

док ум ен тов  ф едерального, реги он альн ого , м уни ци пального уровн я, что 

п овлечет за  собой и зм ен ен ие локал ьн ы х актов. С н иж ен ие м отивац ии  

отдельн ы х член ов и н ици ативны х груп п н а результат и работу в ком анде.
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К а д р о в ы й  п о т е н ц и а л

А к туал ьн ое состояние. Ш тат М Б Д О У  уком плектован  п едагогическим и  

кадрам и  на 100%. А дм ин истративн ы й  п ерсон ал  вклю чает 3 ш татны е единицы , 

ш тат п едагогически х работни ков  состои т из 10 человек. За п оследни е два года 

п рои зош ло  обновление п едагогических  кадров  за  счет п ритока м олоды х 

п едагогов  с небольш им  п едагоги чески м  стаж ем  работы , при достаточно  

вы соком  образовательн ом  уровн е п едагогов  сохраняется  вы сокий  проц ен т 

аттестованн ы х педагогов. А н али зируя активн ость  п едагогов  по 

распростран ен и ю  п едагогического опы та, отм ечается  вы сокий  проц ен т 

участи я п едагогов в м еропри яти ях  по обобщ ен ию  и распространени ю  

п едагогического  опы та, но низкая м отиваци я и н еуверенн ость  педагогов  в 

свои х  си лах  для участия в п роф есси он альн ы х кон курсах и п убликаци онн ой 

деятельности . Больш ая часть п едагогов  (80%  от общ его числа) им ею т 

п отенц и ал  к работе, ясно ф орм ули рую т цели и задачи  п роф есси онального 

развития. В недрены  в п ракти ку  образовательн ого  п роцесса новы е 

п едагогические технологии разви ти я детского творчества и соц иоигровы е 

техн ологи и , 85%  педагогов освои ли  и п ри м ен яю т в образовательн ом  процессе 

соврем ен н ы е худож ественн о-творчески е, и нф орм аци онн о  ком м ун и каци онн ы е 

и соци окультурн ы е п едагогически е технологии.

П роблем ное поле. Н еобходи м ость  адресн ой п оддерж ки  м олоды х педагогов 

и педагогов  с больш им  стаж ем  работы . В ы страи ван ие и ндивидуальн ой  

траектори и развития п роф ессион альны х ком п етенц ий  п едагогов  п озволит 

п овы си ть м отивацию  к труду, п редотврати ть  п роф есси он альн ое вы горан ие и 

эм оц и он альн ое истощ ение, акти ви зи ровать  участие п едагогов в кон курсах  

п роф есси онального м астерства, сти м ули ровани е на участие п едагогов в 

и н н овац ион ной  и публикац ионн ой  деятельности .

П ер спективы  развития. О бучен ие п едагогов по п рограм м ам

доп олн ительного  п роф есси онального образовани я на основе повы ш ения 

вари ати вности  тем ати ки  (техн ическое творчество , ком п етентностн ы й  подход 

и освоен ие ими соврем енн ы х и н струм ен тов средообразован ия и работы  с 

детьм и ). П овы ш ение статуса отдельн ы х п едагогов и п едагогического 

кол лекти ва в целом  в результате  п рохож дени я п едагогам и  п роц едуры  

аттестац и и  на вы сш ую  квали ф и кац ион ную  категорию . П ри влечен ие п едагогов 

к  участи ю  в п роф есси ональны х кон курсах  и п редставлению  оп ы та работы  на 

м ероп ри яти ях  различного уровня.

В озм ож ны е риски. П роф есси он альн ое вы горан ие коллекти ва М БД О У . 

Э пи зоди ческая  вовлеченн ость п едагогов  М Б Д О У  в м етоди ческие

м ероп ри яти я м ун иц ипального уровн я. Н едостаток ф и нансировани я на 

п овы ш ен и е квалиф икации педагогов.

10



А нализ обр азовател ьн ой  деятельн ости  

А к туал ьное состояние.

Р еали зация соврем енны х обр азовател ьн ы х програм м  и техн ол оги й в 

обр азовательн ом  процессе. О беспечени е качества образован ия и обн овлени е 

его содерж ания в М Б Д О У  дости гается  за  счет внедрения соврем енн ы х 

образовательн ы х програм м  и технологий . Т ак с 2019 года обновлена О О П  ДО  

с уси лен и ем  худож ественн о-эстетического и соц и ально-ком м ун икативн ого  

н ап равлен и я разви ти я детей  как осн овы  разви ти я их творчески х  способностей 

и соци али зац ии  в период детства. В образовательную  деятельность  М БД О У  

вн едрен ы  технологии «Д етски й совет» , «У тро радостн ы х встреч», 

«В олш ебны й  круг», «Д етская  ф и лософ ия», A C -техн ология С.А . Н овоселова, 

техн ологи и  п роектного и п роблем н ого  обучения, технологи и разви ти я 

кон структи вн ы х способностей детей.

Здоровьесбер егаю щ ая деятел ьн ость . С 2017 г. в М Б Д О У  создан а и 

реали зуется  п рограм м а «Здоровы й  ребен ок», которая обесп ечи вает 

стабили зац ию  уровня здоровья  детей , сни ж ению  количества дето-дн ей , 

п роп ущ енн ы х по болезни одним  ребенком , п олож и тельной  ди н ам ике разви ти я 

ф изи ческих  качеств, однако н аличие вн езап н ы х вирусны х всп ы ш ек различн ой  

этиологи и  влияет на н еблагоп ри ятн ую  эп идем и ологическую  ситуацию  в 

М БД О У . С охранение в ш тате долж н ости  и н структора по ф и зи ческой культуре 

и вы сокий  проф есси он ализм  п едагога обесп ечи вает качество 

здоровьесберегаю щ ей  деятельности  и необходим ы й  уровен ь разви ти я 

ф и зи чески х качеств воспитанников.

П оддер ж ка талантл ивы х и одар ен ны х детей. В М БД О У  созданы  услови я 

для вы явлен ия и поддерж ки талан тли вы х детей , их участия в творчески х и 

и н теллектуальн ы х конкурсах разли чн ого  уровня. С 2019 года количество 

детей  -  участников  детски х очны х кон курсов различного уровн я возросло по 

сравн ен и ю  с 2017 годом  на 20% , доля  п обеди телей  творчески х кон курсов  

состави ла 31% . П олож и тельн ая  ди н ам и ка в части  удовлетворени я соц иального 

заказа  (в частности  зап росов  роди телей ) возросла до 94%  в развитии 

соц и альн ы х и творчески х сп особностей  детей  на этапе заверш ени я 

дош кольн ого  образования.

К оррек ци онн о-р азвиваю щ ая дея тел ьн ость  с детьм и с О В З. В М Б Д О У  

акти вн о  работает П М П к, н алаж ен ы  связи  с Т П М П К , орган и зован а работа 

логоп ун кта, разработан ы  и реали зую тся адаптированн ы е образовательн ы е 

п рограм м ы  для детей с О В З с учетом  вы явлен н ы х особен ностей  развития.

Р азвиваю щ ая пр едм етно-п р остранствен ная среда. В М Б Д О У  созданы  

услови я и разви ваю щ ая п редм етн о-п ростран ствен н ая  среда для п олноц енн ой  

реали зац и и  задач образовательн ой  п рограм м ы  М БД О У . За п оследни е дв а года 

сущ ествен но  обновлены  детски е ц ен тры  активн ости  в груп пах наборам и 

детской  игровой мебели, спорти вны м  оборудован и ем , и гровы м и  н аборам и  для 

сю ж етн ы х и развиваю щ и х игр, доп олн ен о  игровое и развиваю щ ее 

оборудовани е и дидакти чески е пособия, в том  числе для детского творчества
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(н аборы  легоконструирования, м агн и тн ы м  кон структором ), в групп ах  

оф орм лены  панно для разви ти я эм оц ий , кукольны е театры , оф орм лены  

и сследовательские лаборатории , п озн авательн ы е центры  с разви ваю щ им и 

и грам и , головолом кам и и др.

В заи м одей стви е с родителям и. П о данн ы м  ан ализа вы явлена п ози ти вн ая  

ди н ам и ка сотрудн ичества с роди телям и  и вы сокая заи н тересованн ость  и 

акти вн ое участие роди телей  в образовательном  процессе М Б Д О У  (совм естны х 

детско-родительски х п роектах, кон курсах  и вы ставках). Р еализую тся 

доп олн и тельн ы е образовательн ы е услуги  ф изкультурн о-сп орти вн ой , 

худож ественн ой и соц и альн о-п едагоги ческой  нап равлен ностей . Д оля охвата 

детей  доп олни тельны м и  образовательн ы м и услугам и  вы росла с 2017 года на 

30%  и составляет 71% . П о м атери алам  оп росов сем ей вы явлена п отребность в 

расш и рен и и  доп олни тельн ы х образовательн ы х услуг в М БД О У .

П робл ем н ое поле. П ереход с обучаю щ и х заняти й с детьм и  на разви ваю щ и е 

в ц елях усп еш н ой  соц иали зации  детей  требует создания м отиви рую щ ей  

образовательной  среды  как и н струм ен та эф ф ективного  сокон структи вного 

взаи м одей ствия детей  и взрослы х. М ало  м обильн ая  предм етн ая  разви ваю щ ая 

среда преп ятствует разви ти ю  и н иц иати вн ости  и активной деятельностн ой  

п ози ц ии  у детей. В н едряем ы е разн ообразн ы е техн ологи и  соц и альн о 

ком м ун и кативн ого  и творческого разви ти я детей  не м огут в п олной  мере 

реали зован ы  без и зм ен ен ия п редм етн о  -  пространственной среды  и 

соци альной  среды . В озрос зап рос на доп олн ительны е зан яти я техни ческой 

направлен ности .

П ер спективы  развития. С м ещ ени е в образовательн ой  деятельности  

ц ен н остн ы х при ори тетов с обучаю щ и х зан яти й на совм естную  развиваю щ ую  

деятельн ость  и техническое творчество , разви ти е соц иальн ы х ком п етенц и й и 

детски х  ини ци атив с п рим енени ем  соц и оигровы х технологий. О бн овление 

разви ваю щ ей  п редм етн о-п ространственн ой среды , как «Зон ы  откры того  

пространства», создание игровы х п лощ адок  для восп итан ников в разли чн ы х 

п ом ещ ен и ях  детского  сада. Н еобходим о соверш енствован ие услови й  для 

творческой  сам ореализации  детей  в проц ессе их подготовки и участия в 

творчески х  и и н теллектуальны х очны х кон курсах  различного уровня.

В озм ож ны е риски. У вели чен и е коли чества восп итан ников с н аруш ен ны м  

развитием . Л и м и т врем ени роди телей  для участия в образовательны х п роектах  

М БД О У . С ниж ение ф и нансировани я образовательн ы х п роектов, в том  числе в 

орган и зац ии  п редм етн о-п ространственн ой среды .
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А н ализ р есур сн ы х возм ож ностей  

М етодич еск ая  служ ба

А к туал ьн ое состояние. М етоди ческая  служ ба М Б Д О У  н ац елен а на 

п овы ш ен и е ком п етен тн ости  педагогов  с учетом  их п роф ессион альн ы х 

п отребностей  и интересов, что п озволяет реали зовать творчество  и 

и н и ц и ати ву  каж дого п едагога в м еропри яти ях  активн о-деятельностн ого  

характера: м астер-классах, деловы х играх, сем и н арах-практикум ах  и 

обесп ечи вает активное участие п едагогов  в обсуж ден ии  п роблем  и принятии 

реш ен ий . М етоди ческая п оддерж ка сам ообразован и я осущ ествляется  в рам ках  

работы  с инди ви дуальн ы м и  м арш рутам и  п роф есси онального разви ти я 

п едагогов. А ктивность  п едагогов  в сам ообразовани и  и сам оразви ти и, участие 

в ди станц и он ны х и других  курсах, в том  числе в п роф есси ональной  

п ереп одготовке вы росла на 35% . П рои зош ло  соверш енствован и е структуры  

м етоди ческой  служ бы  М БД О У  за  счет создани я творчески х групп педагогов  и 

расш и рен и я связей с м ун и ц ип альн ы м и  м етоди ческим и  структурам и, обновлен 

м етоди ческий  и н струм ен тарий , что п овли яло  на п овы ш ен ие чи сла педагогов, 

обобщ аю щ их и трансли рую щ и х п озити вн ы й п едагогически й опы т. В ы строена 

си стем а м етодической п оддерж ки  м олоды х педагогов.

П роблем ное поле. Н и зкая  активн ость  педагогов  в работе проектны х и 

и н иц и ати вн ы х групп по разработке собствен н ы х м етоди ческих  пособий и 

п роектов для обеспечения образовательн ой  деятельности . С лабая м отивац ия 

п едагогов  на участие в п роф ессион альны х кон курсах и низкая 

п убли кац и он н ая активность. Н еобходи м ость  п ереосм ы слени я п одходов 

средообразован и я, гибкого п лан и рован и я и трансф орм аци и  п ростран ства по 

содерж ательны м  (а не реж и м н ы м ) осн овани ям .

П ер спективы  развития. С оверш ен ствован и е м етодического ресурса 

п роф ессион альн ой поддерж ки и м оти ваци и  педагога. С оздан ие си стем ы  

«П роф ессион ального Л И Ф Т а п едагога» , как и нструм ента уп равлен и я 

п овы ш ен и ем  качества п роф ессион альн ой деятельности . О сущ ествлен ие 

«глобальной  перезагрузки» в м етоди ческой  работе с п едагогам и , как в 

содерж ательн ом , так и в орган и зац и он н ом  аспекте взаи м одей ствия с 

дош кольни кам и. П ричем , «п ерезагрузка»  не коллекти вн ая , а и нди ви дуальн ая , 

и сходя из п отен ци ала каж дого п едагога  и уровня его притязаний. 

Э ф ф екти вн ое стим ули рование педагогов  на п овы ш ен ие качество своего  труда, 

вы ход  н а новы й уровен ь для п роф есси онального общ ения, п оощ ряя в 

коллекти ве здоровую  кон курен ц ию , лидерство каж дого педагога. 

С оверш енствовани е структуры  м етоди ческой  служ бы  М Б Д О У  за  счет 

создани я иници ативн ы х и п роектны х групп педагогов. Ц еленаправлен н ое 

участи е п едагогов в п роф есси он альн ы х кон курсах п озволит обобщ и ть и 

трансли ровать  п озитивны й п едагоги чески й  опыт.

В озм ож н ы е риски. С н иж ени е актуальн ости  тем ати ки  м етоди ческой  

работы . У силение требовани й со стороны  п роверяю щ их орган ов  к уровн ю  

образован и я педагогов.
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А к туал ьн ое состояние. Д еятельн ость  М Б Д О У  обеспечена соврем ен н ы м и 

и н ф орм аци онн ы м и  ресурсам и. И н ф орм ац и он н ая среда оф иц и ального  сайта 

М Б Д О У  https://385s.tvoysad ik .ru  соответствует н орм ативн ы м  требован и ям  и 

соц и альны м  запросам , си стем атически  доп олн яется актуальн ой  и нф орм аци ей  

о деятельности  учреж дения. Д ля и н терактивн ого  общ ения педагогов  с 

роди телям и  и коллегам и на сайте М Б Д О У  созданы  тем ати чески е стран ички  и 

п ерсон альн ы е подсайты  педагогов. И н ф орм аци онн ое п ростран ство  М Б Д О У  

обн овлен о, оф орм лены  и н ф орм аци онн ы е стенды  с общ ей и тем атической  

и н ф орм аци ей  в холлах и груп пах М БД О У . Н алаж ена связь дош кольн ого  

учреж ден и я со средствам и м ассовой  и н ф орм аци и, деятельность  дош кольного 

учреж ден и я освещ ается, и сп ользуя  возм ож ности  С М И  соц и альны х партнеров: 

ж урнал  «П ортал  П едагога», «Д ош кольн и к  РФ », сайт Д етской  академ ии 

и зобретательства (https ://id i. space/) для трансли рован ия п ередового

п едагогического  опыта.

П ер спективы  развития. Д альн ей ш ее и сп ользован ие и н ф орм ац и он н о 

ком м ун и кативн ого  обеспечения п озволи т освои ть  соврем ен ны е програм м н ы е 

продукты  для образовательны х орган и зац ий , опти м и зи ровать  труд педагогов, 

создать  и нф орм аци он ны е базы  дан ны х (м етодически е каталоги, копилки, 

п ерсон альн ы е сайты  и т.п .) и, в и тоге, вн едрить педагогически е техн ологи и  

дош кольн и ков  с п рим енением  соврем ен н ы х электрон ны х устройств. Р азви ти е 

связей  со С М И  и и здателям и  будет сп особствовать  п овы ш ен и ю  и м и дж а 

М Б Д О У  среди заин тересован ного населения; обеспечи т возм ож н ость для 

трансли рован и я п едагогического оп ы та, накоплен ного в М БД О У .

В озм ож н ы е риски. Н едостаточн ое ф инансовое обеспечени е для 

п ри обретен и я н еобходим ого коли чества оборудован и я и оплаты  труда для его 

устан овки , наладки и техн и ческого обслуж и ван ия. В ы сокая  загруж енн ость  

п едагогов  и, как  следствие, огран и чен н ость  врем ени для освоения нового 

п рограм м н ого  обеспечения.

М атер иальн о-техни ческая база

А к туал ьн ое состояние. Д етски й  сад -  отдельно стоящ ее здание, 

расп олож енн ое внутри ж и лого ком п лекса. Т ерри тория детского сада осн ащ ен а 

и гровы м и  площ адкам и и спортивн ы м  оборудован ием . И н ф раструктура 

М Б Д О У  п озволяет в п олном  объем е реали зовать  О О П  ДО. За счет бю дж етны х 

средств  и субсидий на вы п олн ен и е м ун и ц ип альн ого  задани я, значительно  

обн овлен о п рограм м но-м етодическое обесп ечен ие образовательн ой  

п рограм м ы  м етоди ческим и и н аглядн о-дем он страц ион ны м и  п особиям и  по 

всем  направлениям  развития: худож ествен н о-эстети ческое и соц и альн о 

ком м ун икати вн ое, речевого, п озн авательн ого , ф и зи ческого развития.

П ер спективы  развития. С оздан и е в М Б Д О У  н овы х элем ентов 

образовательн ого  простран ства, ц ен тров  активности  при орган изац ии

И н ф о р м а ц и о н н о - к о м м у н и к а ц и о н н ы е  р е с у р с ы
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откры того пространства: в рам ках техн о п арка  ф ун кц ион ировани е лаборатории  

и ц ен тры  творчески х и п озн авательн ы х и нициатив. В озм ож н ость  обн овлени я 

и п оп олнени я м атери ально-техн ической  базы  за  счет бю дж етн ого 

ф и нансировани я, а такж е доп олн и тельн ы х и сточни ков ф ин ан сировани я, в том  

чи сле вн ебю дж етны х средств от оказан и я п латн ы х образовательны х услуг.

В озм ож н ы е риски. С н иж ен ие уровн я бю дж етн ого ф ин ан сировани я на 

соверш енствован и е м атери альн о-техн и ческой  базы . У вели чени е стоим ости  

оборудовани я, игр, игруш ек, м етоди ческого  и п рограм м н ого обеспечения. 

У вели чен и е ф инансовы х затрат на п рограм м ное оборудован ие и обесп ечен ие, 

требую щ и х обновления и зам ены .

Ф и н ан сово-эк он ом и ческ и е ресурсы

А к туальн ое состояние. М Б Д О У  акти вн о  и сп ользует вы деленн ы е субсидии 

в соответстви и с требовани ям и  М ун и ци п альн ого  задания, устан овлен н ого  

Д еп артам ен том  образования А дм и н истрац ии  города Е катери нбурга. Т акж е 

М Б Д О У  осущ ествляет п ри влечени е вн ебю дж етн ы х средств, расш и ряется  

сп ектр п латн ы х образовательн ы х услуг.

П ер спективы  развития. У вели чен и е объем а вн ебю дж етны х средств  за 

счет дальнейш его расш и рени я сп ектра п латн ы х образовательн ы х услуг и 

п ро ц ен та охвата потребителей  дан н ы х услуг для разви ти я и нн оваци онн ой  

деятельности  М БД О У .

В озм ож н ы е риски. Н естаби льн ость  ф и н ан сово-экон ом и ческой  си стем ы  

учреж ден и я в кризисной экон ом и ческой  ситуации. С н иж ен ие ф и нан совы х 

возм ож н остей  и изм енений п отребн остей  в п латн ы х образовательн ы х услугах  

М БД О У .

В заи м одей ствие с соц иальны м и партнерам и

А к туал ьн ое состояние. П ри  реали зац и и  програм м ы  дош кольного 

образован и я осущ ествляется  взаи м одействи е с другим и  образовательны м и  

орган и зац иям , реали зую щ им и  разли чн ы е образовательн ы е програм м ы , а 

такж е  с м едиц ин ским и, культурн ы м и и ины м и орган изациям и , обесп ечивая  

разн осторон нее осущ ествлен ие ви дов  деятельности , п редусм отрен ны х 

образовательн ой  програм м ой М БД О У . С 2019 года М Б Д О У  является  

городской  эксперим ен тальн ой  и н н овац ион ной  п лощ адкой  «Д етской  академ ии  

и зобретательства»  по проблем е разви ти я творчески х сп особн остей  детей  

дош кольн ого  возраста. В п роц ессе сотрудни чества обеспечени е н аучное 

руководство  образовательн ого п роц есса, орган изован ы  совм естны е 

обучаю щ и еся м етоди ческие м ероп ри яти я в У рГ П У  для п едагогов и родителей; 

п овы ш ен уровен ь п роф ессион альн ы х ком п етенц и й п едагогов по адресн ы м  

доп олн и тельн ы м  п роф есси ональны м  п рограм м ам  худож ественн о-творческой  

н ап равлен н ости , исп ользован  образовательн ы й п отенциал учреж дени й  в 

рам ках  социального партнерства. В рам ках  образовательной сети  Д О У  и ш кол
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«Д етская  академ ия и зобретательства»  созданы  услови я для распростран ен ия 

и н новац ион ного  п едагогического оп ы та по интеграц ии  детски х  видов 

деятельн ости  и синтеза разви ваю щ и х культурн ы х п рактик в образовательном  

проц ессе: еж егодное проведени е м астер-классов  и творчески х  вы ставок  на 

ф естивале «Т ехноночь» в техн оп арке «У н иверси тетски й» , участие в ф ести вале 

и зобретательства в н ом и н ац и ях  «Д етское и зобретен ие» и «П едагогическое 

изобретен ие» .

П ер спек ти вы  развития. Р асш и рен и е связей взаи м одей ствия с 

образовательны м и  учреж дени ям и  области и других  реги он ов в рам ках 

ц елевы х п роектах  и п рограм м ах как доп олн и тельн ы х образовательн ы х 

ресурсов для разви ти я ли чн остн ого  п отенц и ала и повы ш ен ия 

результати вн ости  образовательн ого п роц есса М БД О У .

В озм ож н ы е риски. Н ехватка ф и н ан совы х и кадровы х ресурсов  для 

органи зац и и  вы езда педагогов М Б Д О У  в Д О О  других регион ов. Зн ачи тельн ы е 

врем ен н ы е затраты  на п одготовку  и участие в м еропри яти ях  

м еж реги он альн ого  уровня.
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К о н ц е п ц и я  р а з в и т и я  М Б Д О У

С оврем ен ны й  мир разви вается  стрем и тельн о, и дет техн ологически й  

п рогресс, отставать  от которого, зн ачи т остан ови ться  в разви ти и. О бщ ество 

и н тенсивн о п родвигается по пути освоен и я вы соких технологий , в связи с 

эти м  н арастаю т вы зовы  соц иальн ого характера, которы е возм ож н о реш ить в 

си стем е образования. Д ля этого  требуется  н овое поним ание роли  образован ия 

как стратеги ческого ресурса общ ества, обесп ечи ваю щ его  его п рогресс во всех 

сф ерах  ж изни общ ества.

А н али зи руя п отенциал разви ти я образовательн ой  орган изации , тенденц и и 

развития, появилась возм ож н ость вы явить, что эф ф ективн ой  основой 

дош кольн ого  образован ия является активн ое взаи м одей ствие всех участни ков 

образовательн ы х отнош ений, т.е. родителей , детей  и педагогов. Б лагодаря 

этом у, у дош кольного  образовани я есть возм ож н ость развивать  ребен ка во 

всех сф ерах  ж изн едеятельности  в равн ы х степенях, а значит обесп ечи ть  его 

усп еш н ую  социализацию . О сн овой  п остоянн ого обн овлени я и 

соверш енствован и я соци альн ой  среды  ребен ка является образовательн ая  

среда: предм етн о-развиваю щ ая, и н ф орм аци онн ая, социальная. Э то значит, что 

образовательная среда во всех ее п роявлен и ях  пом ож ет ребен ку и дти  «в ногу» 

со врем ен ем , и бы ть активны м  участн и ком  соц иального мира.

Т аки м  образом , основной и деей  данн ой  п рограм м ы  разви ти я стала 

«О бн овлен ие обр азовательн ой  среды , обеспечиваю щ ей вн едр ен ие новы х  

ф орм  взаим одействия с детьм и . П оддер ж ка детской  иници ати вы  в 

р азли чны х видах деятельн ости».

Ц ен н ость детства -  акц ен тирует вн и м ани е на том , что детство -  это 

н еп овтори м ы й , сам оценны й и отли чаю щ и йся от взрослого п ериод ж изни, 

особая  культура, характери зую щ аяся  целостны м  м и ровоспри ятием , 

откры тостью  миру, чуткостью , эм оц и он альностью , неп осредствен ностью , 

готовн остью  к преобразованию . С п ец и ф и ка детства требует береж н ого 

отн ош ени я к особен ностям  возрастного  развития, к вн утрен нем у  м иру 

ребенка, его особенностям , а такж е создани я услови й для взаи м одей ствия и 

взаи м ообогащ ени я детского  и взрослого  миров.

Ц ен н ость  развития -  н ап равляет вн им ан ие на п остроен ие разви ваю щ его  

образовательн ого  процесса, в котором  актуализирую тся дости ж ен и я и 

ж и зн ен н ы й  опы т каж дого ребенка, обесп ечи вается  разви ти е и н ди видуальн ы х 

сп особн остей  и п отребностей , ф орм ируется  в услови ях  ли чностн ого  вы бора 

готовн ость детей  к сам оразви ти ю  и сам ообразовани ю  и п оддерж ивается идеей 

«все в твоих  руках -  ты  сам строиш ь этот мир».

Ц ен н ость образовательн ой  среды  -  требует создания в образовательн ом  

учреж ден и и  откры того образовательн ого  пространства, которое «п ри глаш ает»  

реб ен ка проявить  иници ативу , сам остоятельность, лю бозн ательн ость, 

сп особствует развитию  у детей  ум ен ий  взаим одействовать , общ аться, 

вы би рать  вид деятельности , партнера, разреш ать кон ф ликты , п ри ним ать 

реш ен и е, работать в ком анде. Т акая среда ори ен ти рована на и нди видуальн ы е
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откры ти я, вовлеченность детей  в творчество  и сотворчество детей , п едагогов  и 

родителей .

Ц ен н ость  сотрудн ичества -  п редполагает, что сотрудничество, партнерство, 

диалог, гум анное отн ош ен ие рассм атри ваю тся как основн ой  ф актор 

образован и я, и сточник обн овлени я образовательной си стем ы  и услови е 

разви ти я основ соц иализации  ребен ка.

В аж н о  чтобы  эти ц енности  бы ли  п ри няты  и п оддерж ивались ближ айш и м  

окруж ени ем  ребенка, тем и  взрослы м и , которы е п оследовательно вводят его в 

м и р соц иальн ы х отнош ений и творчества.

И так, для разви ти я ребен ка важ на среда, созданн ая  взрослы м и  (п едагогам и  

и родителям и ), а значит их ком петен тн ость  и ответствен ность в обеспечени и 

услови й  для сам овы раж ения ребен ка. И звестн о, что восп итать  соц иальн о 

усп еш н ую  личность  м ож ет только педагог, и дущ ий за  и н тересам и  и 

п отребн остям и  ребенка, сп особн ы й  вдохн ови ть его на деятельность , 

соверш ать откры тия вм есте с ним , п ом очь п онять мир и н ай ти  в нём  своё 

м есто , готовы й предлож ить роди телям  эф ф екти вн ы е способы  сотрудн ичества.

П рограм м а развития п ри звана обесп ечи ть  обновление в М Б Д О У  условий, 

обесп ечи ваю щ их развитие ли чн остн ого  п отен ци ала ребен ка, создание 

образовательной  среды  будет сп особствовать  пози ти вн ой  соц иали зац ии  и 

ли чн остн ом у  росту ребенка.

Д остиж ени е ож идаем ы х результатов  п рограм м ы  разви ти я п лан ируется  

через реали заци ю  ком п лексн ы х п роектов , охваты ваю щ и х деятельность  детей, 

родителей , педагогов.
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С истем а ор иен ти р ов  развития М Б Д О У  

Ц ель и задачи развития М Б Д О У  

Ц ел ь П рограм м ы  развития:

О бновлен ие образовательн ой  среды , обеспечи ваю щ ей  вн едрен ие новы х 

ф орм  взаи м одей ствия с детьм и. П о ддерж ка детской и ни ци ативы  в разли чн ы х 

ви дах  деятельности .

О сн овн ы е задачи П рограм м ы  развития:

1. О бн ови ть и п ополнить м атери альн о-техн и ческую  базу, развиваю щ ую  

п редм етно-п ространственн ую  среду, в целях создания оп ти м альн ы х 

услови й  для развития сп особн остей  детей.

2. В заи м одействовать с роди телям и  (закон ны м и  представителям и ) детей, 

п ривлекая  их к совм естном у п роц ессу  разви ти я и восп итан ия, используя 

соврем енн ы е технологии.

3. И сп ользовать ресурсы  П О У  для расш ирен и я возм ож н остей  творческого 

п отен ци ала личности  дош кольни ка.

4. П о ддерж ка ини ци атив п едагогов  как н еобходи м ое услови е 

п роф ессион альн ого  и ли чн остн ого  роста

О сновны е ож идаем ы е р езультаты  реализации П р ограм м ы

О бразовательн ая  среда и орган изаци я образовательн ого п роц есса М БД О У  

будут усоверш енствован ы  и направлен ы  на разви ти е творчески х способностей  

детей  через совм естную  деятельн ость  взрослы х и воспи танн иков детского  

сада.

В групп овы х п ом ещ ен иях будут оснащ ены  Ц ен тры  творчества и 

и зобретательства для совм естной  деятельности  детей , реали зован  

образовательн ы й  п роект «Д етский техноп арк».

П олож и тельн ая  ди н ам ика в части  удовлетворен и я зап росов  родителей  в 

разви ти и  способностей детей  н а этапе заверш ени я дош кольного образован ия 

по показателям : ребен ок активн ы й , лю бозн ательн ы й , увлечен ны й , п роявляет 

ориги нальн ость  идей, техни чески  грам отен  и ком п етен тен , готов к реш ен ию  

задач  прикладн ого характера, связан н ы х с и сп ользовани ем  техни ческих  

ум ен и й  в спец иф ически х для оп ределён н ого  возраста видах детской 

деятельности ; ори ен ти руется  в соц и альном  окруж ении, и ни ци ати вен  в 

деятельн ости  и общ ении.

У вели чени е доли воспи танн иков  -  участн и ков  и п обеди телей творчески х  и 

и н теллектуальн ы х конкурсов разли чн ого  уровня.

У вели чен и е доли детей, п олучаю щ и х дополни тельны е образовательн ы е 

услуги  М Б Д О У  (в том  числе п латн ы е), от общ его числа восп и тан н иков  

М Б Д О У .
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В недрены  в п рактику образовательн ого  п роц есса соврем енн ы е технологии  

разви ти я творческо-кон структорской  деятельности , соц иоигровы е технологии , 

п едагоги  освоили и п рим ен яю т их в п едагогической  практике.

С ф орм и рованы  п роф есси он альн ы е ком п етенц и и педагогов  в области  

разви ти я техни ческого творчества у детей  дош кольного возраста.

О бесп ечен ы  ресурсы  п оддерж ки  способн ы х и одаренн ы х детей  и п едагогов 

для  участи я в конкурсах  разли чн ого  уровня.

П овы ш ен  уровен ь п роф ессион альн ы х ком п етенц ий  п едагогов по адресн ы м  

доп олн ительны м  п роф есси ональны м  програм м ам  разви ти я личн остного 

п о тен ц и ала дош кольников.

С ф орм ирован а образовательн ая  м еди атека развиваю щ и х п родуктов для 

детей , педагогов и родителей.

У вели чен а публикац ион ная активн ость  педагогов, в том  числе доля 

п едагогов, разм ещ аю щ их м атериалы  в автори тетны х изданиях.

Р еали зован а систем а взаи м овы годн ого  соц иальн ого  п артнерства в рам ках  

сетевого взаим одействия в рам ках  и н новац и он н ы х площ адок  и програм м  

«Д етская  академ ия и зобретательства» , дети  и роди тели п ри ни м аю т активное 

участие в совм естны х с соц иальны м и  п артн ерам и  собы тиях.
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О сновны е проекты  и м ер оп р иятия  П рограм м ы

В рам ках  П рограм м ы  п лан и руется  реализаци я ком п лексн ы х проектов, 

охваты ваю щ и х деятельность  детей , родителей , педагогов.

П роект «П р оф есси он альны й  Л И Ф Т  педагога:

Л идер ство, И нновации , Ф ун кц и он ал ьн ость, Т вор чество»

Ц ель: создание п роекта «П роф ессион альн ого  Л И Ф Т а п едагога»  для 

п овы ш ен и я качества п роф ессион альн ой деятельности .

Задачи М ероп ри ятия

1) Л идер ство: м отивировать  

п едагогов  к сам оразвитию , 

сам осоверш енствовани ю , 

ти раж и рован и е и 

распростран ен и е опы та 

и нн овац и он ной  

п едагогической  деятельности

-  орган и зац и я м етоди ческих  м ероп ри ятий  

(сери и  м отиви рую щ и х встреч, м астер- 

классов, еж егодн ы х п едагогических  

м астерских , «Ш кола ли дерства») в М БД О У  

для обобщ ен ия опыта;

-  м етоди ческая  п оддерж ка п едагогов  в 

п одготовке п убликац ий  в С М И  и научно- 

м етоди чески х  печатны х и ин тернет- 

и здани ях, участия в п роф ессион альн ы х 

кон курсах

2) И нновации: развивать 

п роф есси ональны е и 

ли чн остн ы е ком петенции 

п едагогов  в процессе 

вн едрен и я соврем енны х 

техн ологи й  и технологий  

разви ти я личностного 

п о тен ц и ала и технического 

тв ор чества детей

О рган и заци я и вклю чение в структуру  

м етоди ческой  служ бы  М Б Д О У  м обильн ы х 

объеди н ен и й  педагогов:

-  рабочей  группы  по обн овлени ю  содерж ания 

образовательн ой  програм м ы ;

-  твор ческой  группы  по разработке и 

вн едрен и ю  п рограм м но-м етодического 

обесп ечен и я в рам ках образовательн ого 

п роекта «В клад  в будущ ее»;

-  твор чески х  групп по и зучени ю  и внедрению  

н овы х образовательны х техн ологи й  

творческого  и личн остного разви ти я детей;

-  п одд ерж ка практики  н аставн и чества в 

рам ках  работы  «Ш колы  м олодого п едагога»  

для  п роф есси онального стан овлен ия 

м ол оды х специ алистов  и активи зац ии  

п едагогов-стаж и стов
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3) Ф ункциональность:

обесп ечи ть пространство для 

п роф есси онального общ ения, 

вы бор  образовательн ы х 

м арш рутов  повы ш ения 

квали ф и кац ии , преодоление 

эм оц ион альн ого  вы горания и 

п овы ш ен и е личностного 

ресу рса п едагогов

-  м оти вац и я участия педагогов  в 

ди стан ц и он н ы х и очны х курсах, 

п роф стаж ировках , исп ользуя  п отен ц иал 

Ц ен тров  неп реры вного образования;

-  реали зац и я и нди ви дуального м арш рута 

п роф есси онального разви ти я п едагогов  

(веден и е рабочей  тетради  «М ой путь 

ли чн остн ого  и п роф есси онального роста»)

4) Т ворчество: Развивать 

творчески й потенциал 

п едагогов  в различны х 

ф орм ах  п роф есси он альн ой  

деятельности , 

п едагогическом  поиске 

н овы х идей и реш ений, 

сам ореали зац ии

О рган и заци я работы  творчески х  объеди нен ий  

педагогов:

-  клуба педагогов «М ы слитель», 

н ап равлен ного  на п оддерж ку  

и н иц иати вн ости  и креати вн ости , 

акти ви зац и и  проц есса «перезагрузки » 

педагогов;

-  и н иц и ати вн ы х групп по курирован ию  

и гровы х площ адок  для детей

П р оект «У сп еш ны й ребенок»

Ц ель: гарм оничное разви ти е творчески х  сп особностей  детей  средствам и  

творческо-кон структорской  деятельности  и разви ти е ком плекса ком п етенц ий  

для  усп еш ной  социализации, п озволяю щ их ори ен ти роваться в услови ях  

соврем ен н ого  мира, реали зовы вая возм ож н ости  игровы х интересов, 

п отребности  в сам остоятельн ости и сам ореализац ии .

Задачи М ероприятия

1) Ф орм и ровать  основы  

техн и ческой  и творческо- 

кон структорской  

грам отности  и 

ком п етентности  

восп и тан н иков

-  реали зац и я п роектной  и оп ы тн о 

эксп ери м ен тальн ой  деятельности  в рам ках  

техн и ческой  и творческо-кон структорской  

грам отн ости  и ком п етентности  в 

образовательн ой  деятельности  М Б Д О У ;

-  орган и зац и я п роектов техни ческой  и 

творческо-кон структорской  н ап равлен н ости  

с детьм и, п едагогам и  и роди телям и

2) Р азви ть  у детей  

сам орегуляци ю  поведения, 

и ни ци ати вн ость, личн остн ы й  

п отен ц и ал  и социальны е 

ком п етенц и и

Р еали зац и я технологий  эф ф екти вн ой 

соц иали зац ии :

-  «Д етски й  совет», «У трен ний  сбор», 

«В олш ебн ы й  круг», «Д етская  ф и лософ и я» , 

«К лубн ы й  час», «С и туац ии  м есяца»;

-  реали зац и я соци отехнологий  «Д ети- 

волонтеры », «С оц иальны е акции», 

«В олш ебн ы й телеф он», детски й «Т елеф он
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довери я»;

-  орган и зац ия с детьм и  коллекти вны х 

твор чески х  дел, соц и альны х п роектов и 

акций

3) В ы являть  и оказы вать 

п оддерж ку  одаренны м  детям

О рган и зац и я участия детей  в детски х 

кон курсах  и соревновани ях научно- 

техн и ческого  творчества («И н ж ен ерны е 

К адры ...» : «И К аР ён ок с пелёнок», 

«И К аР ен ок» , «И К аР ён ок без гран иц » для 

детей  с О В З)

4) Р азн ообразить в М БД О У  

услуги  доп олни тельного  

образован и я технического и 

п озн авательн ого  спектра

Р асш и рен и е перечня п латн ы х 

образовательн ы х услуг за счет реали зац и и с 

детьм и  доп олн ительн ы х образовательны х 

п рограм м  различн ы х н ап равлен н остей

П роект «О тк ры ваем  п р остр анство  детям »

Ц ель: обесп ечен ие условий для реали зац и и  п роектов в М БД О У , п реж де всего 

в части  обогащ ения п редм етн о-п ространственн ой среды , и нф орм аци онн о  

ком м ун и каци онн ы х ресурсов в соответстви и  с требовани ям и  Ф ГО С  ДО.

Задачи М ероприятия

1) С оздать  в М БД О У  зоны  

откры того пространства 

(«К ругосветка») на основе 

адап ти рованн ы х технологий 

соц и али зац ии

О ф орм лен и е в М БД О У  ком п лекса игровы х 

и н теракти вн ы х площ адок:

«М ы  -  исследователи»;

«М ы  -  п роектировщ и ки »;

«С оздай свою  историю »;

«Э ври ка»

2) С оздать  «Д етский 

техн опарк» , как модель 

и нтеллектуальн о 

м оти вац ионн ой среды , 

сп особствую щ ей  

ф орм ировани ю  у детей  

п ерви чн ого  опы та п роектной, 

кон структивно-м одельной, 

п ои сковой  деятельности  и 

п редпосы лок 

п роф есси ональной  

ори ен таци и

С оздани е в рам ках «Д етского техн оп арка»  

лабораторий :

«К он струи ровани е»;

«Ю н ы й  и нж енер»;

«П ростая  н аука»

3) П оп олн ить предм етн о 

разви ваю щ ую  среду и 

п рограм м н о-м етоди ческое 

обеспечени е

-  п ри обретени е н аборов для творческого, и 

техн и ческого  кон струировани я, 

дидакти ческого  и и грового оборудован ия, 

п особий  для творческого разви ти я детей  в
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образовательного п роц есса разли ч н ы х видах деятельности;

-  п ри обретен ие м етодической  ли тературы  и 

н аглядн о-дем он страц и он н ы х п особий  по 

творческо-кон структорской  деятельности , 

худож ествен н о  эстетическом у и соц и альн о 

ком м ун и кати вн ом у развитию

П р оект «С оц и ал ьн ое пар тнер ство»

Ц ель: создание условий  для расп ростран ен и я п едагогического опы та по 

и н теграц и и детски х видов деятельности  и син теза разви ваю щ их культурны х 

п рактик  в образовательн ом  проц ессе в рам ках образовательной сети  Д О О  и 

ш кол на площ адках: «Д етская  академ ия и зобретательства» , ресурсного центра.

Задачи М ероприятия

1) О бесп ечи ть научное 

руководство

образовательн ого  процесса в 

процессе сотрудн ичества с 

У рГ П У

-  п родолж ен ие работы  с У рГ П У  в рам ках  

городского проекта «Д етская  академ ия 

изобретательства» ;

-  п осещ ени е совм естны х обучаю щ и х 

м етоди чески х  м ероп ри яти й в У рГП У  для 

п едагогов  и родителей;

-  п олучен и е статуса ресурсн ого  ц ен тра

2) П овы ш ать квалиф икацию  

п едагогов  М БД О У  и 

создавать  услови я для 

расп ространени я 

и нн овац и он ного 

п едагогического  опы та

У частие и орган изация совм естны х 

м ероп ри яти й  в рам ках реали зац и и городского  

п роекта «Д етская академ ия 

и зобретательства» , ресурсн ого  центра, такж е 

в ходе взаи м одей ствия м етоди ческих  служ б 

Д О О  города

3) И сп ользовать 

образовательны й  п отенциал 

учреж дени й  в рам ках 

соц и ального  партн ерства

-  заклю чен и е договоров о сотрудни честве с 

О У , учреж дени ям и  доп олн и тельн ого 

образован и я, библиотекам и, м узеям и  и 

вы ставочн ы м и п лощ адкам и  рай он а и 

города;

-  разраб отк а и реали зац и я совм естны х 

п лан ов и краткосрочны х проектов;

-  участие во всероссий ском  проекте 

«К ультурн ы й  код России»

24



Ф и нансовое обесп еч ен и е програм м ы

№ Н аправлен ия  и м ероприятия
С рок

реали зац ии

О бщ ая

сумма

расходов

(руб.)

И сточн и ки

ф ин ансирования

1 . П р о е к т  « У с п е ш н ы й  р е б е н о к »

1.1. П р и о б р е т е н и е  о б о р у д о в а н и я  д л я  

м о д е р н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

ц е н т р о в  (о п ы т н о 

э к с п е р и м е н т а л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь )

2021-2024 90 000 в н е б ю д ж е т н ы е

с р е д с т в а

1.2. П р и о б р е т е н и е  н а б о р о в  д л я  

т в о р ч е с к о г о  к о н с т р у и р о в а н и я

2021-2024 80 000 б ю д ж е т н ы е

с р е д с т в а

1.3. П р и о б р е т е н и е  и н т е р а к т и в н о г о  и  

к о м п ь ю т е р н о г о  о б о р у д о в а н и я , 

п р о г р а м м н о г о  о б е с п е ч е н и я :

- н о у т б у к и  -  3 ш т.

-и г р о в ы е  р а з в и в а ю щ и е  п р о г р а м м ы

2021-2024 190 000 б ю д ж е т н ы е  и

в н е б ю д ж е т н ы е

с р е д с т в а

2. П р о е к т  « О т к р ы в а е м  п р о с т р а н с т в о  д е т я м »

2.1. О с н а щ е н и е  и п о п о л н е н и е  ц е н т р о в  

т е х н и ч е с к о г о  т в о р ч е с т в а

2021-2024 50 000 в н е б ю д ж е т н ы е

с р е д с т в а

2.2. П о п о л н и т ь  п р е д м е т н о 

р а з в и в а ю щ у ю  с р е д у  и 

п р о г р а м м н о -м е т о д и ч е с к о е  

о б е с п е ч е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о г о  

п р о ц е с с а

2021-2024 60 000 в н е б ю д ж е т н ы е

с р е д с т в а

3. П р о е к т  « П р о ф е с с и о н а л ь н ы й  Л И Ф Т  п ед а г о г а

3.1. П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  

п е д а г о г и ч е с к и х  к а д р о в  М Б Д О У

2021-2024 40 000 в н е б ю д ж е т н ы е  

с р е д с т в а , ц е л е в ы е  

с у б с и д и и

3.2. П р и о б р е т е н и е  м е т о д и ч е с к о й  

л и т е р а т у р ы  и д и д а к т и ч е с к и х  

п о с о б и й

2021-2024 15 000 б ю д ж е т н ы е

с р е д с т в а

4. П р о е к т  « С о ц и а л ь н о е  п а р т н е р с т в о »

4.1. Н а у ч н о -м е т о д и ч е с к о е  

р у к о в о д с т в о  У р Г П У  в р а м к а х  

г о р о д с к о й  э к с п е р и м е н т а л ь н о й  

п л о щ а д к и  и с е т е в о го  

в з а и м о д е й с т в и я  « Д е т с к а я  

а к а д е м и я  и зо б р е т а т е л ь с т в а »

2021-2024 30 000 в н е б ю д ж е т н ы е

с р е д с т в а

И т о г о : 555 000
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У п р авл ен и е П рограм м ой

А дм и н истраци я М БД О У  совм естно  с коллегиальн ы м и орган ам и  уп равлен и я 

в ходе вы п олнен ия П рограм м ы  развития:

-  осущ ествляю т коорди нац ию  деятельн ости  участни ков П рограм м ы  по 

эф ф екти вн ой реали зац ии  ее м ероп ри яти й , обеспечи ваю щ их дости ж ен ие 

п оказателей  програм м ы ;

-  разрабаты ваю т в пределах  своих п олном очи й  локальн ы е акты , н еобходи м ы е 

для  вы п олнени я програм м ы .

А дм ин истраци я М БД О У  в ходе реали зац и и  П рограм м ы  развития:

-  осущ ествляет ведение отчетности  по реали зац и и П рограм м ы ;

-  и сп ользует и н ф орм аци он ны е техн ологи и  с целью  уп равлен и я реали зац и ей  

п рограм м ы , откры тости и доступ н ости  и н ф орм аци и  деятельности  М Б Д О У ;

-  разм ещ ает на оф и ци альн ом  сайте М Б Д О У  и нф орм аци ю  о ходе и 

результатах  реализации П рограм м ы ;

-  готови т п убличны й доклад с учетом  п оказателей  реали заци и П рограм м ы  

А дм ин истраци я М БД О У  совм естно  с п едагогически м  коллективом :

-  разрабаты ваю т п ерсп екти вн ы й  п лан  реализац и и П рограм м ы ;

-  вы являю т техни чески е и орган и зац и он н ы е п роблем ы , возм ож н ы е риски  в 

ходе реали заци и п рограм м ы  и разрабаты вает п редлож ен ия по их реш ению .

К он троль вы полнения П рограм м ы  разви ти я п редполагает:

1. П ери оди ческое отслеж и ван ие результатов: текущ их; п ром еж уточны х; 

конечны х; отдаленны х (сентябрь, декабрь, апрель).

2. С равн ен и е этих  результатов с прогнозом .

3. К орректировку , в случае н еобходи м ости , сп рогн озированн ы х целей 

п рограм м ы .

4. Д оклад  для коллегиальны х орган ов уп равлен и я о результатах  реали заци и 

програм м ы .

В реали зац и и П рограм м ы  разви ти я до  2024 г. п редусм отрена еж егодн ая  

корректи ровка задач и п лана осн овн ы х м ероприяти й по их реализаци и , что 

п озволи т сделать  ее эф ф ективнее.
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