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1. О бщ и е полож ен ия

1.1. Н астоящ ие П равила внутреннего трудового  распорядка  разработаны  в соответствии  с 

К онституцией Р оссийской Ф едерации, Т рудовы м  кодексом  Р оссийской Ф едерации 

(далее -  ТК  РФ ), Ф едеральны м  законом  от 29.12 .2012 №  273-Ф З «О б образовании в 

Российской  Ф едерации», другим и  ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативны м и 

правовы м и актами, содерж ащ им и норм ы  трудового права.

1.2. П равила внутреннего  трудового распорядка  М униципального бю дж етного  

дош кольного  образовательного  учреж дении  детского  сада №  385 «С казка»  (далее -  

П равила) -  локальны й норм ативны й  акт, реглам ентирую щ ий в соответствии  с 

действую щ им  трудовы м  законодательством  порядок  прием а и увольнения 

работников, основны е права, обязанности  и ответственность сторон трудового 

договора, реж им  работы, врем я отды ха, прим еняем ы е к работникам  м еры  поощ рения 

и взы скания, а такж е ины е вопросы  регулирования трудовы х отнош ений  в 

дош кольном  образовательном  учреж дении.

1.3. П равила им ею т целью  сп особствовать дальнейш ем у укреплению  трудовой 

дисциплины , эф ф ективной организации  труда, рациональном у использованию  

рабочего врем ени, созданию  условий для достиж ения вы сокого качества труда, 

обеспечению  безопасны х условий и охраны  труда.

1.4. В настоящ их П равилах использую тся следую щ ие основны е понятия:

-  ди сц и пл и на труда -  обязательное для всех работников подчинение правилам  

поведения, определенны м  в соответствии  с ТК  РФ , ины м и ф едеральны м и 

законам и, коллективны м  договором , соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и 

актами М БД О У , трудовы м  договором ;

-  дош к ол ьное обр азовател ьн ое уч р еж ден и е -  М БД О У  детский сад №  385 «С казка»  

(далее -  М БД О У ), действую щ ее на основании У става;

-  педагогич еский р аботник -  работник, заним аю щ ий долж ность, 

предусм отренную  разделом  «Д олж ности педагогических  работников»  

квалиф икационны х характеристик  долж ностей  работников образования 

(К валиф икационны е характеристики  долж ностей  работников образования 

утверж дены  приказом  М и нзд равсоцразвития России от 26.08 .2010  №  761н «Об 

утверж дении Е диного квалиф икационного  справочника долж ностей  

руководителей , специалистов и служ ащ их, раздел «К валиф икационны е 

характеристики долж ностей  рабо тнико в образовании» с изм енениям и);

-  представител ь работодателя  -  заведую щ ий М Б Д О У  или уполном оченны е им 

лица в соответствии с ТК  РФ , другим и ф едеральны м и законам и и ины м и 

норм ативны м и правовы м и актам и  Р оссийской Ф едерации , законам и и иными 

норм ативны м и правовы м и актами  субъектов Российской  Ф едерации , 

норм ативны м и правовы м и актам и  органов м естного сам оуправления, уставом  и 

локальны м и норм ативны м и актами М Б Д О У ;

-  О бщ ее собрание работников  -  представитель работников М Б Д О У , наделенны й в 

установленном  трудовы м  законодательством  порядке полном очиям и  представлять 

интересы  работников М БД О У  в социальном  партнерстве;

-  р аботн ик -  ф изическое лицо , вступивш ее в трудовы е отнош ения с М Б Д О У ;

-  работодател ь -  ю ридическое лицо (учреж дение), вступивш ее в трудовы е 

отнош ения с работником .

1.5. П равила утверж даю тся работодателем  с учетом  м нения О бщ его собрания работников 

М БД О У .

П равила внутреннего трудового  распорядка, как правило , являю тся прилож ением  к 

коллективном у договору (статья 190 ТК  РФ ).

2. П орядок п р и ем а и увол ьнен ия  работников

2.1. П орядок  приема на работу:



2.1.1. Р аботники  М БД О У  реализую т право  на тр уд  путем  заклю чения трудового  договора 

эф ф ективного  контракта) о работе в М униципальном  бю дж етном  дош кольном  

образовательном  учреж дении  детском  саду  №  385 «Сказка».

2.1.2. Т рудовой договор  (эф ф ективны й  контракт) -  соглаш ение м еж ду заведую щ им  М БД О У  

и работником , в соответствии с которы м  заведую щ ий М БД О У  обязуется предоставить 

работнику  работу  по обусловленной  трудовой  ф ункции, обеспечить условия труда, 

предусм отренны е трудовы м  законодательством  и ины м и норм ативны м и правовы м и 

актам и, содерж ащ ими норм ы  трудового права, коллективны м  договором , 

соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и актами, своеврем енно и в полном разм ере 

вы плачивать работнику заработную  плату, а  работник обязуется лично  вы полнять 

определенную  этим  соглаш ением  трудовую  ф ункцию , соблю дать правила 

внутреннего  трудового распорядка, действую щ ие в М БД О У .

2.1.3. С ущ ественны м и условиям и трудового  договора (эф ф ективного  контракта) и 

обязательны м и для вклю чения в него являю тся:

-  место работы  (с указанием  структурного  подразделения);

-  дата вступления договора в силу;

-  дата начала работы;

-  наим енование долж ности, специальности , проф ессии с указанием  квалиф икации ;

-  объем  нагрузки для педагогических  работников;

-  права и обязанности работника;

-  права и обязанности работодателя;

-  характеристики условий труда, ком пенсации  и льготы  работникам  за  работу  в 

тяж елы х, вредны х и (или) опасны х условиях;

-  реж им труда и отды ха (если он в отнош ении данного работника отличается  от 

общ их правил, установленны х в М БД О У );

-  условия оплаты  труда (в том  числе разм ер тариф ной ставки или долж ностного 

оклада работника, доплаты , надбавки);

-  виды  и условия социального  страхования, непосредственно связанны е с трудовой 

деятельностью .

Д анны е сущ ественны е условия трудового  договора (эф ф ективного  контракта) м огут 

бы ть изменены  тролль по соглаш ению  сторон и в письм енной ф орме.

2.2. Зак л ю ч ени е трудового договор а (эф ф ек ти вного контракта).

2.2.1. Т рудовой договора (эф ф ективны й контракт) заклю чается в письм енной  ф орме, 

составляется в двух экзем плярах, каж ды й  из которы х подписы вается  сторонам и . О дин 

экзем пляр  трудового договора (эф ф ективного  контракта) передается  работнику, 

другой  хранится у заведую щ его М Б Д О У . П ри ф актическом  допущ ении  работника к 

работе заведую щ ий М Б Д О У  обязан оф орм ить с ним  трудовой договор  (эф ф ективны й  

контракт) в письменной ф орме не позднее трех рабочих дней со дня ф актического  

допущ ения работника к работе.

Т рудовой договор (эф ф ективны й контракт) с работником  заклю чается на 

неопределенны й срок.

2.2.2. С рочны й трудовой договор  (эф ф ективны й  контракт) заклю чается:

-  на время исполнения обязанностей  отсутствую щ его работника, за которы м  в 

соответствии с трудовы м  законодательством  и ины м и норм ативны м и правовы м и 

актами, содерж ащ ими норм ы  трудового права, коллективны м  договором , 

соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и актам и, трудовы м  договором  

сохраняется  м есто работы ;

-  на время вы полнения врем енны х (до двух м есяцев) работ;

-  для вы полнения сезонны х работ, когда в силу природны х условий работа м ож ет 

производиться только в течение определенного  периода (сезона);

-  для проведения работ, вы ходящ их за  рамки обы чной деятельности  работодателя 

(реконструкция, м онтаж ны е, пусконаладочны е и другие работы ), а  такж е работ,
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связанны х с заведом о врем енны м  (до одного  года) расш ирением  про изводства или 

объем а оказы ваемы х услуг;

-  с лицам и, приним аем ы м и для вы полнения заведом о определенной  работы  в 

случаях, когда ее заверш ение не м ож ет бы ть определено конкретной  датой;

-  для вы полнения работ, непосредственно  связанны х со стаж ировкой  и с 

проф ессиональны м  обучением  работника;

-  с лицам и, направленны м и органам и служ бы  занятости  населения на работы  

временного характера и общ ественны е работы ;

-  с граж данам и, направленны м и для прохож дения альтернативной граж данской 

служ бы ;

-  в других  случаях, предусм отренны х ТК  РФ  или ины м и ф едеральны м и законами.

2.2.3. П о соглаш ению  сторон срочны й трудовой  договор  (эф ф ективны й  контракт) м ож ет

заклю чаться:

-  с поступаю щ им и на работу пенсионерам и  по возрасту, а такж е с лицам и , которы м  

по состоянию  здоровья в соответствии  с м едицинским  заклю чением , вы данны м  в 

порядке, установленном  ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативны м и 

правовы м и актами РФ , разреш ен а работа исклю чительно  врем енного  характера;

-  для проведения неотлож ны х работ по предотвращ ению  катастроф , аварий, 

несчастны х случаев, эпидем ий , а такж е для устранения последствий  указанны х и 

других  чрезвы чайны х обстоятельств;

-  с лицам и, избранны м и по конкурсу на зам ещ ение соответствую щ ей  долж ности, 

проведенном у в порядке, установленном  трудовы м  законодательством  и иными 

норм ативны м и правовы м и актам и , содерж ащ им и норм ы  трудового права;

-  с зам естителям и заведую щ его М Б Д О У ;

-  с лицам и, обучаю щ им ися по очной ф орм е обучения;

-  с лицам и, поступаю щ им и на работу  по совм естительству ;

-  в других  случаях, предусм отренны х ТК  РФ  или ины м и ф едеральны м и законами.

2.2.4. П ри заклю чении трудового  договора (эф ф ективного  контракта) лицо , поступаю щ ее на

работу, предъявляет заведую щ ем у М Б Д О У :

-  паспорт или иной докум ент, удостоверяю щ ий личность;

-  сведения о трудовой деятельности  либо в ф орме электронного док ум ента с 

циф ровой подписью , либо на бум аж ном  носителе, заверенны е надлеж ащ им  

образом  или трудовую  книж ку, за  исклю чением  случаев, когда трудовой  договор 

(эф ф ективны й контракт) заклю чается впервы е или работник поступает на работу 

на условиях совм естительства. У  лиц , кто впервы е устроится на работу с 2021 года, 

все сведения о периодах работы  изначально  будут вестись только  в электронном  

виде без оф орм ления бум аж ной трудовой  книж ки;

-  докум ент, подтверж даю щ ий регистрацию  в систем е индивидуального 

(персониф ицированного) учета, в том  числе в ф орме электронного докум ента;

-  докум енты  воинского учета  -  для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их призы ву на 

военную  служ бу;

-  докум ент об образовании , о квалиф икации  или наличии специальны х знаний  -  при 

поступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний или специальной 

подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судим ости и (или) ф акта уголовного  

преследования либо о прекращ ении  уголовного преследования по 

реабилитирую щ им  основаниям , вы данную  в порядке и по ф орме, которы е 

устанавливаю тся ф едеральны м  органом  исполнительной  власти, осущ ествляю щ им  

ф ункции по вы работке и реализации  государственной политики и норм ативно ­

правовому регулированию  в сф ере внутренних  дел;

-  при поступлении на работу, связанную  с деятельностью , к осущ ествлению  которой 

в соответствии с Т К  РФ , ины м  ф едеральны м  законом  не допускаю тся лица,
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им ею щ ие или им евш ие судим ость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся 

уголовном у преследованию .

-  П ри заклю чении трудового  до гово ра  (эф ф ективного  контракта) впервы е трудовая 

книж ка и докум ент, подтверж даю щ ий регистрацию  в систем е индивидуального 

(персониф ицированного) учета, в том  числе в ф орме электронного  докум ента 

оф ормляю тся заведую щ им  М Б Д О У , либо  лицом , на которого данны е обязанности 

возлож ены .

2.3. О ф орм ление приема на работу.

2.3.1. П рием  на работу оф орм ляется приказом  заведую щ его М Б Д О У , изданны м  на 

основании заклю ченного  трудового договора (эф ф ективного контракта). С одерж ание 

приказа заведую щ его М Б Д О У  долж но соответствовать условиям  заклю ченного  

трудового  договора (эф ф ективного  контракта).

2.3.2. П риказ заведую щ его М Б Д О У  о прием е н а  работу объявляется работнику  под  подпись 

в трехдневны й  срок со дня ф актического  начала работы . П о требованию  работника 

заведую щ ий М БД О У  обязан вы дать ему надлеж ащ е заверенную  копию  указанного 

приказа.

2.3.3. П ри прием е на работу  (до подписания трудового договора (эф ф ективного  контракта)) 

заведую щ ий М БД О У  обязан ознаком ить работника по подпись с П равилами 

внутреннего  трудового распорядка, ины м и локальны м и норм ативны м и актами, 

непосредственно связанны м и с трудовой деятельностью  работника, К оллективны м  

договором .

2.4. Т р удовая  книж ка.

2.4.1. Ф орм ирование электронны х трудовы х книж ек для россиян начинается  с 01 января 

2020 года. Д ля всех работников М Б Д О У  переход к новом у ф орм ату сведений о 

трудовой деятельности доб ровольны й  и будет осущ ествляться только  с его согласия. 

Е динственны м  исклю чением  станут те, кто впервы е устроится на работу с 2021 года у 

таких  работников все сведения о периодах  работы  изначально будут вестись только 

в электронном  виде без оф орм ления бум аж ной трудовой книж ки.

Р аботникам  М БД О У  до 31 декабря 2020 года вклю чительно необходим о подать 

письм енное заявление заведую щ его М БД О У  о ведении трудовой  книж ки в 

электронном  виде или о сохранении  бум аж ной трудовой книж ки.

Работники М БД О У , вы бравш ие электронную  трудовую  книж ку, получаю т бум аж ную  

трудовую  на руки с соответствую щ ей записью  о сделанном  вы боре. Бум аж ная 

трудовая книж ка при этом  не теряет своей силы  и продолж ает использоваться  наравне 

с электронной. Н еобходимо сохранять бум аж ную  книж ку, поскольку  она является 

источником  сведений о трудовой деятельно сти  до 2020 года. В электронной  версии 

ф иксирую тся только сведения, начиная с 2020 года.

П ри сохранении бум аж ной трудовой  книж ки, заведую щ ий М БД О У  наряду  с 

электронной книж кой продолж ит вносить сведения о трудовой деятельно сти  такж е в 

бум аж ную  версию .

2.4.2. Заведую щ ий М БД О У  ведет электронны е или бум аж ны е трудовы е книж ки на каж дого 

работника, проработавш его у него свы ш е пяти дней , в случае, когда работа в М БД О У  

является для работника основной.

2.4.3. В электронную  или бум аж ную  тр удовую  книж ку вносятся сведения о работнике, 

вы полняем ой им работе, переводах  на другую  постоянную  работу и об увольнении 

работника, а такж е основания прекращ ения трудового договора и сведения о 

награж дениях  за успехи в работе, педагогам  -  сведения о результатах  

квалиф икационны х испы таний (аттестации). С ведения о взы сканиях в трудовую  

книж ку не вносятся, за исклю чением  случаев, когда дисциплинарны м  взы сканием  

является увольнение.

2.4.4. Т рудовая книж ка заведую щ его М Б Д О У  хранится в управлении образовании 

Ч каловского района Д еп артам ен та  образования А дм инистрации города
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Е катеринбурга, трудовы е книж ки остальны х работников хранятся как бланки строгой 

отчетности  в М БД О У  в сейфе.

2.5. О бщ ие тр ебования  при обр аботк е п ер сон ал ьны х данны х.

2.5.1. Защ ита персональны х данны х работника является  неотъем лем ой составляю щ ей  права 

на уваж ение частной ж изни человека, которое м ож ет бы ть ограничено  только в 

предусм отренны х пределах и при определенны х условиях.

2.5.2. Н а всех  принимаемы х в М БД О У  рабо тнико в оф орм ляется личное дело со следую щ им  

перечнем  докум ентов:

-  личны й листок по учету кадров (ф орм а Т-2);

-  электронная или бум аж ная трудовая книж ка;

-  трудовой договор  (эф ф ективны й контракт);

-  заявление об обработке персональны х данны х.

2.6. И спы тание при прием е на работу.

2.6.1. П ри заклю чении трудового договора (эф ф ективного  контракта) в нем  по соглаш ению  

сторон м ож ет бы ть предусм отрено условие об испы тании работника в целях проверки 

его соответствия поручаем ой работе.

2.6.2. О тсутствие в трудовом договоре (эф ф ективном  контракте) условия об испы тании 

означает, что работник принят на работу без испы тания.

2.6.3. В период испы тания на работника распространяю тся полож ения трудового 

законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового 

права, коллективного договора, соглаш ений , локальны х норм ативны х актов.

2.6.4. П ри заклю чении трудового договора (эф ф ективного  контракта) на срок от 2 до 6 

м есяцев испы тание не м ож ет превы ш ать 2 недель.

2.6.5. С рок испы тания не м ож ет превы ш ать трех  м есяцев, а  для руководителей  и их 

зам естителей ш есть м есяцев.

2.6.6. В срок испы тания не засчиты ваю тся период врем енной нетрудоспособности  

работника и другие периоды , когда он ф актически отсутствовал на работе.

2.6.7. И спы тание при прием е на работу не устанавливается  для:

-  берем енны х ж енщ ин и ж енщ ин, им ею щ их детей в возрасте до полутора лет;

-  лиц, не достигнувш их возраста восем надцати лет;

-  лиц, окончивш их образовательны е учреж дения начального, среднего и вы сш его 

проф ессионального образования, им ею щ их государственную  аккредитацию , и 

впервы е поступаю щ их на работу  по полученной  специальности  в течение одного 

года со дня окончания образовательного  учреж дения;

-  лиц, приглаш енны х на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию  м еж ду работодателям и;

-  лиц , заклю чаю щ их трудовой договор  на срок  до двух м есяцев;

-  ины х лиц в случаях, предусм отренны х Т рудовы м  кодексом  РФ , ины м и 

ф едеральны м и законам и , коллективны м  договором .

2.6.8. П ри неудовлетворительном  результате испы тания заведую щ ий М БД О У  им еет право 

до истечения срока испы тания расторгнуть трудовой договор  с работником , 

предупредив его об этом  в письм енной  ф орм е не позднее, чем  за три дня с указанием  

причин, послуж ивш их основание для признания этого работника, не вы держ авш им  

испы тание.

2.6.9. П ри неудовлетворительном  результате испы тания расторж ение трудового  договора 

производится без учета м нения соответствую щ его  проф сою зного  органа и без 

вы платы  вы ходного пособия.

2 .6.10. Е сли срок испы тания истек , а рабо тник продолж ает работу, то он считается 

вы держ авш им  испы тание и последую щ ее расторж ение трудового  договора 

допускается  только на общ их основаниях.

2.6.11. Е сли в период испы тания работник придет к вы воду, что предлож енная ем у  работа не 

является для него подходящ ей, то он им еет право расторгнуть трудовой  договор  по
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собственном у ж еланию , предупредив об этом  заведую щ его М Д О У  в письм енной 

ф орме за три дня.

2.7. И зм енение тр удового д оговор а (эф ф ек ти вного  контракта).

2.7.1. И зм енение определенны х сторонам и  условий  трудового дого вор а (эф ф ективного 

контракта), в том числе переда на другую  работу, допускается  только  по соглаш ению  

сторон трудового договора. С оглаш ение об изм енении определенны х сторонам и 

условий трудового договора заклю чается в письм енной форме.

2.7.2. П еревод на другую  работу -  постоянное или врем енное изм енение трудовой ф ункции 

работника и (или) структурного  подразделения, в котором  работает работник (если 

структурное подразделение бы ло указано  в трудовом  договоре (эфф ективном  

контракте)), при продолж ении работы  в данном  М БД О У .

2.7.3. П еревод на другую  работу допускается  только с письменного согласия работника, за 

исклю чением  случаев, предусм отренны х ч. 2.3 ст. 72.2 ТК РФ.

2.7.4. Работодатель им еет право переводить работника на срок до 1 м есяца в течение 

календарного года на работу, не обусловленную  трудовы м  договором .

Т акой перевод допускается:

-  для предотвращ ения катастроф ы , производственной  аварии или устранения 

последствий катастроф ы , аварии  или стихийного бедствия;

-  для предотвращ ения несчастны х случаев;

-  для предотвращ ения простоя -  врем енной приостановки  работы  по причинам  

эконом ического, технологического, технического  или организационного характера;

-  для предотвращ ения уничтож ения или порчи имущ ества.

2.7.5. Р аботник м ож ет бы ть переведен на работу, требую щ ую  более низкой  квалиф икации, 

только  с его письменного  согласия.

2.7.6. Р азмер оплаты  труда, при врем енном  переводе, не м ож ет бы ть ниж е среднего 

заработка по работе, обусловленной  трудовы м  договором  (эф ф ективны м  контрактом).

2.7.7. Ч асть работы , вы полняем ой в порядке врем енного  перевода, произведенная сверх 

продолж ительности, соответствую щ ей трудовом у договору  (эф ф ективном у 

контракту), оплачивается как сверхурочная.

2.7.8. По письменной просьбе рабо тни ка  или с его письм енного согласия м ож ет бы ть 

осущ ествлен перевод работника на постоянную  работу к другом у работодателю . При 

этом  трудовой договор (эф ф ективны й  контракт) по преж нем у м есту  работы  

прекращ ается.

2.7.9. Запрещ ается переводить и перем ещ ать работника на работу, противопоказанную  ему 

по состоянию  здоровья.

2.8. П рекращ ение тр удового догов ор а (эф ф ек ти вного  контракта).

2.8.1. О снования прекращ ения трудового  договора (эф ф ективного  контракта) являю тся:

-  соглаш ение сторон (статья 78 Т К  РФ );

-  истечение срока трудового договора (эф ф ективного  контракта) (статья 79 ТК РФ), 

за исклю чением  случаев, когда  трудовы е отнош ения ф актически продолж аю тся и 

ни одна из сторон не потребовала их прекращ ения;

-  расторж ение трудового  договора (эф ф ективного  контракта) по инициативе 

работника (статья 80 ТК  РФ );

-  расторж ение трудового  договора (эф ф ективного  контракта) по инициативе 

работодателя (статьи 71 и 81 Т К  РФ );

-  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другом у 

работодателю  или при переходе на вы борную  работу (долж ность);

-  отказ работника от продолж ения работы  в связи со см еной собственника 

им ущ ества организации, с изм енением  подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией  (статья 75 настоящ его К одекса);

-  отказ работника от продолж ения работы  в связи с изм енением  определенны х 

сторонам и условий трудового дого вор а (часть четвертая статьи  74 ТК  РФ );
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-  отказ работника от перевода на другую  работу , необходимого ему в соответствии  с 

м едицинским  заклю чением , вы данны м  в порядке, установленном  ф едеральны м и 

законам и и ины ми норм ативны м и правовы м и актами Р оссийской  Ф едерации , либо 

отсутствие у работодателя соответствую щ ей  работы  (части третья и четвертая 

статьи 73 ТК РФ);

-  отказ работника от перевода на работу  в другую  м естность вм есте с работодателем  

(часть первая статьи 72.1 ТК РФ );

-  обстоятельства, не зависящ ие от воли сторон (статья 83 ТК  РФ );

-  наруш ение установленны х Т рудовы м  К одексом  или ины м ф едеральны м  законом  

правил заклю чения трудового договора, если это наруш ение исклю чает 

возм ож ность продолж ения работы  (статья 84 ТК  РФ ).

2.8.2. Т рудовой договор (эф ф ективны й контракт) м ож ет бы ть прекращ ен  и по другим  

основаниям , предусмотренны м  Т рудовы м  К одексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и 

законам и.

2.8.3. Работник им еет право расторгнуть трудовой  договор (эф ф ективны й  контракт), 

предупредив об этом  заведую щ его М Б Д О У  в письм енной ф орме не позднее, чем за 

две недели, если иной срок  не установлен  Т рудовы м  К одексом  или ины м 

ф едеральны м  законом . Т ечение указанного  срока начинается  на следую щ ий день 

после получения заведую щ им  М Б Д О У  заявления работником  об увольнении .

2.8.4. По соглаш ению  м еж ду работником  и заведую щ им  М Б Д О У  трудовой договор 

(эф ф ективны й  контракт), м ож ет бы ть, расторгнут и до истечения срока 

предупреж дения об увольнении.

2.8.5. В случаях, когда заявление рабо тни ка  об увольнении  по его инициативе (по 

собственном у ж еланию ) обусловлено  невозм ож ностью  продолж ения им работы  

(зачисление в образовательное учреж дение, вы ход на пенсию  и другие случаи), а 

такж е в случаях установленного наруш ения заведую щ им  М Б Д О У  трудового  

законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового  

права, локальны х норм ативны х актов, условий коллективного договора, соглаш ения 

или трудового договора (эф ф ективного  контракта) заведую щ ий М Б Д О У  обязан 

расторгнуть трудовой договор  в срок, указанны й  в заявлении работника.

2.8.6. Д о истечения срока предупреж дения об увольнении  работник им еет право в лю бое 

врем я отозвать свое заявление. У вольнение в этом  случае не производится, если на 

его м есто не приглаш ен в пи сьм енной  ф орм е другой работник, котором у в 

соответствии с Т рудовы м  кодексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и законам и  не м ож ет 

бы ть отказано в заклю чении трудового до гово ра  (эф ф ективного контракта).

2.8.7. П о истечении срока предупреж дения об увольнении  работник им еет право прекратить 

работу. В последний день работы  раб ото датель обязан вы дать работнику  трудовую  

книж ку, другие докум енты , связанны е с работой, по письм енном у заявлению  

работника и произвести с ним  окончательны й  расчет.

2.8.8. Е сли по истечении срока предупреж дения об увольнении  трудовой договор  

(эф ф ективны й  контракт) не бы л расторгнут, и работник не настаивает на увольнении , 

то действие трудового договора продолж ается.

2.8.9. Т рудовой договор (эф ф ективны й  контракт), м ож ет бы ть расторгнут по инициативе 

работодателя в случаях:

-  ликвидации М БД О У  либо прекращ ения деятельности  заведую щ им -  ф изическим  

лицом ;

-  сокращ ения численности или ш тата работников М Б Д О У ;

-  несоответствия работника заним аем ой  долж ности или вы полняем ой работе 

вследствие недостаточной квалиф икации , подтверж денной результатам и 

аттестации;

-  неоднократного неисполнения работником  без уваж ительной  причин трудовы х 

обязанностей, если он им еет дисципли нарно е взыскание;

-  однократного  грубого наруш ения работником  трудовы х обязанностей:
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•S прогула, то есть отсутствие на рабочем  м есте без уваж ительны х причин в 

течение всего рабочего  дня (см ены ) независим о от его (ее) продолж ительности, 

а такж е в случае отсутствия н а  рабочем  м есте без уваж ительны х причин более 

четы рех часов подряд  в течение рабочего дня (см ены );

S  появление работника на работе (на своем  рабочем  м есте либо на территории 

М БД О У  или объекта, где по поручению  заведую щ его М БД О У  работник долж ен 

вы полнять трудовую  ф ункцию ) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического  опьянения;

^  разглаш ения охраняем ой законом  тайны  (государственной, ком м ерческой , 

служ ебной и иной), ставш ей известной  работнику  в связи с исполнением  им 

трудовы х обязанностей, в том  числе разглаш ения персональны х данны х другого 

работника;

^  соверш ения по м есту  работы  хищ ения (в том  числе м елкого) чуж ого им ущ ества, 

растраты , ум ы ш ленного его уничтож ения или повреж дения, установленны х 

вступивш им  в законную  силу  приговором  суда или постановлением  судьи, 

органа, долж ностного  лица, уполном оченны х рассм атривать дела об 

адм инистративны х правонаруш ениях;

^  установленного комиссией по охране труда или уполном оченны м  по охране 

труда наруш ения работником  требований  по охране труда, если это наруш ение 

повлекло  за собой тяж кие последствия (несчастны й случай на производстве, 

авария, катастроф а) либо заведом о создавало  реальную  угрозу  наступления 

таких  последствий;

-  соверш ения работником , вы полняю щ им  воспитательны е ф ункции , ам орального  

проступка, несовм естим ого с продолж ением  данной работы ;

-  однократного грубого наруш ения зам естителям и заведую щ его М Б Д О У  своих 

трудовы х обязанностей;

-  представления работником  заведую щ ем у М БД О У  подлож ны х докум ентов при 

заклю чении трудового договора;

-  в других  случаях, установленны х Т рудовы м  К одексом  РФ и ины м и ф едеральны м и 

законами.

2 .8.10. Н е допускается  увольнение работник а по инициативе работодателя (за исклю чением  

случая ликвидации М БД О У ) в период  его врем енной нетрудоспособности  и в период 

пребы вания в отпуске.

3. О сновны е права, обязан ности и ответствен н ость  сторон трудового  договор а

(эф ф ек ти вного  контр акта)

3 .1. Р аботни ки  им ею т права на:

3.1.1. заклю чение, изменение и расторж ение трудового  договора (эф ф ективного  контракта) 

в порядке и на условиях , которы е установлены  Т рудовы м  К одексом  РФ , ины м и 

ф едеральны м и законам и;

3.1.2. предоставление ему работы , обусловленной  трудовы м  договором  (эф ф ективны м  

контрактом );

3.1.3. рабочее м есто, соответствую щ ее условиям , предусм отренны м  государственны м и 

стандартам и организации и безопасности  труда;

3.1.4. своеврем енную  и в полном  объем е вы плату  заработной платы  в соответствии  со своей 

квалиф икацией , слож ностью  труда, количеством  и качеством  вы полненной  работы;

3.1.5. отды х, обеспечиваем ы й установлением  норм ативной  продолж ительности рабочего  

времени, сокращ енного рабочего врем ени  для отдельны х проф ессий и категорий 

работников, предоставлением  еж енедельны х вы ходны х дней, нерабочих  праздничны х 

дней , оплачиваем ы х еж егодны х отпусков;

3.1.6. полную  достоверную  инф орм ацию  об условиях труда и требованиях  охраны  труда на 

рабочем  месте;

3.1.7. проф ессиональную  подготовку, переподготовку  и повы ш ение своей квалиф икации в 

порядке, установленном  Т рудовы м  кодексом  РФ , ины м и ф едеральны м и законами;
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3.1.8. объединение, вклю чая право  на создание проф ессиональны х сою зов и вступление в 

них для защ иты  своих трудовы х прав, свобод  и законны х интересов;

3.1.9. участие в управлении М БД О У  в предусм отренны х Т рудовы м  кодексом  РФ , ины ми 

ф едеральны м и законами ф ормах;

3 .1.10. защ иту  своих  трудовы х прав, свобод  и законны х интересов всем и не запрещ енны м и 

законом  способам и;

3 .1.11. разреш ение индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров, вклю чая право на 

забастовку, в порядке, установленном  Т рудовы м  кодексом  РФ , ины м и ф едеральны м и 

законами;

3 .1.12. возм ещ ение вреда, причиненного  работнику  в связи с исполнением  им  трудовы х 

обязанностей, и ком пенсацию  м орального  вреда в порядке, установленном  Т рудовы м  

кодексом  РФ , ины ми ф едеральны м и законами.

3.2. Работн ики обязаны:

3.2.1. добросовестно  исполнять свои трудовы е обязанности , предусм отренны е трудовы м  

договором  (эф ф ективны м  контрактом ), долж ностной инструкцией, правилам и 

внутреннего трудового  распорядка;

3.2.2. соблю дать правила внутреннего трудового распорядка  М БД О У ;

3.2.3. соблю дать трудовую  дисциплину, своеврем енно  и точно вы полнять распоряж ения 

адм инистрации, не отвлекать других работников от вы полнения трудовы х 

обязанностей;

3.2.4. вы полнять установленны е норм ы  труда;

3.2.5. соблю дать требования по охране тр уда и обеспечению  безопасности труда;

3.2.6. береж но относится к им ущ еству  М Б Д О У  и других  работников;

3.2.7. незам едлительно  сообщ ить заведую щ ем у М БД О У  либо непосредственно  

руководителю  о возникновении  ситуации, представляю щ ей  угрозу  ж изни и здоровью  

лю дей, сохранности им ущ ества работодателя;

3.2.8. проходить предварительны е и периодические м едицинские осм отры  по направлению  

работодателя;

3.2.9. предъявлять при прием е на работу докум енты , предусм отренны е трудовы м  

законодательством ;

3.2.10. эконом но и рационально  расходовать энергию , воду и другие м атериальны е ресурсы  

работодателя;

3.2.11. соблю дать законны е права и свободы  воспитанников;

3.2.12. соблю дать этические норм ы  поведения в коллективе, уваж ительно и тактично  

относиться к коллегам  по работе, воспитанникам  и их родителям  (законны м  

представителям );

3 .2.13. своеврем енно заполнять и аккуратно вести установленную  докум ентацию ;

3 .2.14. вы полнять другие обязанности , отнесенны е У ставом  М Б Д О У , трудовы м  договором  и 

законодательством  Российской  Ф едерации к ком петенции работника (статья 21 ТК 

РФ ).

Работники  М БД О У  несут ответственность за ж изнь и здоровье вверенны х им детей.

3.3. П едагогич еск ие р аботн ики М Б Д О У  им ею т право:

3.3.1. свободу  вы бора и использования м етодик обучения и воспитания, учебны х пособий и 

м атериалов в соответствии с реализуем ой  образовательной  програм м ой ;

3.3.2. на  участие в управлении учреж дением  в ф орме, определенной У ставом  М БД О У ;

3.3.3. на  внесение предлож ений по соверш енствованию  воспитательно-образовательного  

процесса в М Б Д О У ;

3.3.4. на  повы ш ение квалиф икации  с определенной  периодичностью , для чего работодатель 

создает условия, необходим ы е для обучения работников в образовательны х 

учреж дениях вы сш его про ф ессионального  образования, а такж е в образовательны х 

учреж дениях дополнительного  проф ессионального  образования (систем ы  

переподготовки и повы ш ения квалиф икации);
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3.3.5. на  аттестацию  на добровольной  основе н а  первую  и вы сш ую  квалиф икационную  

категорию ;

3.3.6. на  сокращ енную  прод олж ительность рабочего врем ени, удлиненны е оплачиваем ы й 

отпуск, досрочное назначение тр удовой  пенсии по старости, устанавливаем ы е в 

зависим ости от долж ности  и условий работы ;

3.3.7. участие в научно-эксперим ентальной  работе;

3.3.8. распространение своего педагогического  опы та, получивш его научное обоснование;

3.3.9. на  дополнительны е льготы  и гарантии , предоставляем ы е в соответствии  с 

ф едеральны м и законами и законам и  субъектов Р оссийской Ф едерации , ины ми 

норм ативны м и правовы м и актам и;

3.3.10. на м оральное и м атериальное поощ рение по результатам  своего труда;

3.3.11. пользоваться  другим и правам и в соответствии  с У ставом  М Б Д О У , трудовы м  

договором , коллективны м  договором , соглаш ениям и , законодательством  Р оссийской 

Ф едерации.

3 .4. П едагогическ ие р аботн ики М Б Д О У  обязаны :

3.4.1. обеспечить сохранение ж изни и здоровья воспитанников в ходе воспи тательно ­

образовательного процесса;

3.4.2. обеспечить получение воспитанникам и  М Б Д О У  знаний, ум ений , навы ков в рамках 

основны х требований , а такж е при оказании платны х образовательны х услуг;

3.4.3. соблю дать права и свободы  воспитанников;

3.4.4. участвовать в деятельности  педагогического  и ины х советов М Б Д О У , а  такж е в 

деятельности  м етодических объединений  и других ф ормах м етодической  работы ;

3.4.5. сотрудничать с сем ьёй по вопросам  воспитания и обучения ребёнка;

3.4.6. повы ш ать уровень проф ессионального  м астерства;

3.4.7. строить свою  работу с учетом  индивидуальны х особенностей  воспитанников;

3.4.8. работать в тесном  сотрудничестве с родителям и  (законны м и представителям и);

3.4.9. неукоснительно соблю дать реж им  пребы вания детей  в М БД О У , заранее готовиться к 

организации непосредственной образовательной деятельности  и другим  видам 

деятельности  детей, и зготавливать м етодические пособия, дидактические игры , др.;

3 .4.10. проходить аттестацию  на соответствие заним аем ой  долж ности;

3 .4.11. вы полнять У став М БД О У , П равила внутреннего трудового распорядка, долж ностны е 

обязанности и ины е норм ативны е и распорядительны е акты  М Б Д О У ;

3 .4.12. вы полнять условия трудового договора;

3 .4.13. в соответствии с требованиям и вести необходим ую  докум ентацию ;

3.4.14. обладать проф ессиональны м и ум ениям и, постоянно их соверш енствовать;

3.4.15. проходить периодический м ед ицинский  осмотр;

3.4.16. иметь соответствую щ ий образовательны й  ценз, подтверж денны й  докум ентам и об 

образовании ;

3 .4.17. вы полнять правила по охране труда и пож арной безопасности;

3 .4.18. вы полнять другие обязанности , отнесенны е У ставом  М Б Д О У , трудовы м  договором  и 

законодательством  Р оссийской Ф едерации  к ком петенции педагогического работника.

3.5. Работодател ь им еет право:

3.5.1. на управление М БД О У , принятие реш ений  в пределах полном очий , предусм отренны х 

У ставом  М БД О У ;

3.5.2. на  заклю чение, изм енение и расторж ение трудовы х договоров (эф ф ективны х 

контрактов) с работникам и в порядке и на условиях, которы е установлены  ТК  РФ , 

ины м и ф едеральны м и законам и;

3.5.3. на  ведение коллективны х переговоров через своих  представителей  и заклю чение 

коллективны х договоров;

3.5.4. на  поощ рение работников за доб росовестны й  труд;
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3.5.5. на  требование от работников исполнения или трудовы х обязанностей и береж ного  

отнош ения к им ущ еству  работодателя и других  работников, соблю дение правил 

внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на  привлечение работников к дисциплинарной  и м атериальной ответственности в 

порядке, установленном  ТК  РФ , ины м и ф едеральны м и законам и;

3.5.7. на принятие локальны х норм ативны х актов, в т.ч. содерж ащ их норм ы  трудового 

права, в порядке, установленном  ТК  РФ;

3.5.8. реализовы вать ины е права, определенны е У ставом  учреж дения, трудовы м  договором , 

законодательства Российской  Ф едерации (статья 22 ТК  РФ ).

3.6. Р аботодател ь обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовы м  законодательством  и ины м и норм ативны м и правовы м и 

актам и, содерж ащ ими норм ы  трудового права, коллективны м  договором , 

соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и актами, трудовы м  договором  создавать 

условия, необходим ы е для соблю дения работникам и  дисциплин труда;

3.6.2. соблю дать трудовое законодательство  и ины е норм ативны е правовы е акты , 

содерж ащ ие норм ы  трудового права, локальны е норм ативны е акты , условия 

коллективного договора, соглаш ений  и трудовы х договоров (эф ф ективны х 

контрактов);

3.6.3. предоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м  договором  

(эф ф ективны м  контрактом );

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственны м  

норм ативны м  требованиям  охраны  труда;

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием , инструм ентами , технической 

докум ентацией и ины ми средствам и , необходимы м и для исполнения или трудовы х 

обязанностей;

3.6.6. обеспечивать работникам  равную  оплату  за  труд равной ценности;

3.6.7. вы плачивать в полном разм ере причитаю щ ую ся работникам  заработную  плату в 

сроки , установленны е Т К  РФ , коллективны м  договором , правилам и внутреннего 

трудового распорядка, трудовы м  договором ;

3.6.8. вести коллективны е переговоры , а  такж е заклю чать коллективны й договор  в порядке, 

установленном  ТК  РФ ;

3.6.9. предоставлять представителям  работников полную  и достоверную  инф орм ацию  

необходимую  для заклю чения коллективного  договора, соглаш ения и контроля их 

вы полнения;

3.6.10. знаком ить работников под подпись с приним аем ы м и локальны м и норм ативны м и 

актам и, непосредственно связанны м и с их трудовой деятельностью ;

3 .6.11. своеврем енно вы полнять предписание ф едерального органа исполнительной  власти, 

уполном оченного на осущ ествление ф едерального  государственного  надзора за 

соблю дением  трудового  законо дател ьства  и ины х норм ативны х правовы х актов, 

содерж ащ их норм ы  трудового права, других  ф едеральны х органов исполнительной  

власти, осущ ествляю щ их государственны х контроль (надзор) в установленной  сфере 

деятельности , уплачивать ш траф ы , налож енны е за наруш ения трудового 

законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового  

права;

3.6.12. рассм атривать представления соответствую щ их избранны х работникам и 

представителей  о вы явленны х наруш ениях  трудового законодательства и ины х актов, 

содерж ащ их норм ы  трудового права, приним ать по устранению  вы явленны х 

наруш ений и сообщ ать о приняты х м ерах указанны м  органам  и представителям ;

3 .6.13. создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении  М БД О У  в 

предусмотренны х ТК  РФ , У ставом  М Б Д О У , ины м и ф едеральны м и законам и  и 

коллективны м  договором  ф ормах;

3 .6.14. обеспечивать бы товы е нуж ды  работников, связанны е с исполнением  ими трудовы х 

обязанностей;



3 .6.15. осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном  ф едеральны м и законам и;

3 .6.16. возм ещ ать вред, причиненны й работникам  в связи с исполнением  им и трудовы х 

обязанностей, а такж е ко м пенсировать м оральны й вред в порядке и на условиях, 

которы е установлены  ТК  РФ , другим и  ф едеральны м и законам и  и ины ми 

норм ативны м и правовы м и актами Р оссийской  Ф едерации;

3 .6.17. не допускать работников к исполнению  им и трудовы х обязанностей без прохож дения 

обязательны х м едицинских осм отров (обследований), а такж е в случае м едицинских  

противопоказаний;

3 .6.18. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать ф орм ирование и 

реализацию  инициатив работников М БД О У ;

3 .6.19. создавать условия для непреры вного  повы ш ения квалиф икации работников;

3 .6.20. поддерж ивать благоприятны й м орально-психологический  климат в коллективе;

3.6.21. исполнять иные обязанности , определенны е У ставом  М Б Д О У , трудовы м  договором , 

коллективны м  договором , соглаш ениям и , законодательством  Р оссийской  Ф едерации 

(статья 22 ТК  РФ ).

А дм инистрация М БД О У  несет ответственность за ж изнь и здоровье воспитанников и 

работников М БД О У  во врем я их пребы вания в М БД О У .

4. У ч астие р аботн ик ов  в уп р авл ен и и  М Б Д О У

4.1. П раво работников на участие в управлении М БД О У  непосредственно  или через свои 

представительны е органы  регулируется Т рудовы м  кодексом  РФ , ины ми 

ф едеральны м и законам и, уч редительны м и докум ентам и организации, настоящ им  

договором .

4.2. О сновны м и ф ормам и участия работников в управлении М БД О У  являю тся:

-  учет м нения представительного органа работников в случаях, предусмотренных: 

трудовы м  законодательством ;

-  проведение представительны м и органам и работников консультаций с заведую щ им 

М Б Д О У  по вопросам  принятия ло кальны х норм ативны х актов, содерж ащ их норм ы  

трудового права;

-  получение от заведую щ его М Б Д О У  инф орм ации  по вопросам , непосредственно  

затрагиваю щ им  интересы  работников;

-  обсуж дение с заведую щ им  М Б Д О У  вопросов о работе М Б Д О У , внесение 

предлож ений по ее соверш енствованию ;

-  участие в разработке и принятии  коллективного  договора;

-  ины е ф ормы , определенны е Т рудовы м  кодексом  РФ , учредительны м и 

докум ентам и М БД О У , настоящ им  договором  или локальны м  норм ативны м  актом 

организации.

4.3. П редставители работников им ею т право  получать от заведую щ его М Б Д О У  

инф орм ацию  по вопросам:

-  реорганизации или ликвидации М Б Д О У ;

-  введения технологических  изм енений , влекущ их за  собой изм енение условий  труда 

работников;

-  проф ессиональной подготовки, переподготовки и повы ш ения квалиф икации 

работников;

-  по другим  вопросам , предусм отренны м  Т рудовы м  кодексом  РФ , ины м и 

ф едеральны м и законами, учредительны м и докум ентам и М БД О У , настоящ им  

договором .

4.4. П редставители работников им ею т право  такж е вносить по этим  вопросам  в органы  

управления М БД О У  соответствую щ ие предлож ения и участвовать в заседаниях  

указанны х органов при их рассм отрении .
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5. О п лата труда

5.1. Заработная плата каж дого  рабо тни ка  зависит от его квалиф икации, слож ности 

вы полняем ой работы, количества затраченного  тр уда и м аксим альны м  разм ером  не 

ограничивается. Запрещ ается какая-либо дискрим инация при установлении  и 

изм енении  разм еров заработной платы  и других условий оплаты  труда.

5.2. М есячная заработная плата работника, отработавш его за этот период норм у рабочего 

врем ени и вы полнивш его норм ы  труда  (трудовы е обязанности), не м ож ет бы ть ниж е 

установленного  Ф З м иним ального  разм ера  оплаты  труда.

5.3. П ри вы плате заработной платы  заведую щ ий М Б Д О У  обязан в письм енной  ф орме 

извещ ать каж дого работника о составленны х частях заработной  платы , 

причитаю щ ейся ему за  со ответствую щ ий период, разм ерах и основания 

произведенны х учреж дений , а такж е об общ ей денеж ной сумм е, подлеж ащ ей  вы плате. 

Ф орм а расчетного листка утверж дается заведую щ им  М Б Д О У  по согласованию  с 

представительны м  органом работников.

5.4. Заработная плата вы плачивается  работнику , как правило , в м есте вы полнения им 

работы  либо переводится в кредитную  организацию , указанную  в заявлении 

работника, на условиях, определенны х коллективны м  договором  или трудовы м  

договором  (эф ф ективны м  контрактом ). Работник вправе зам енить кредитную  

организацию , в которую  дол ж на  бы ть переведена заработная плата, сообщ ив в 

письм енной ф орме работодателю  об изм енении  реквизитов для перевода заработной 

платы  не позднее, чем за  пятнадцать календарны х дней до дня вы платы  заработной 

платы .

5.5. Заработная плата вы плачивается  непосредственно  работнику, за  исклю чением  

случаев, когда иной способ вы платы  предусм атривается  законом  или трудовы м  

договором .

5.6. П ри совпадении дня вы платы  с вы ходны м  или нерабочим  праздничны м  днем  вы плата 

заработной платы  производится накануне этого дня. О плата отпуска производится не 

позднее, чем  за три дня до его начала.

6. Рабочее врем я  и его испол ьзовани е

6.1. Реж им  рабочего времени:

Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии с П равилами 

внутреннего  трудового распорядка  М БД О У  и условиям и трудового договора 

(эф ф ективного контракта) долж ен  исполнять трудовы е обязанности , а такж е ины е 

периоды  врем ени, которы е в соответствии  с законам и и ины м и норм ативно ­

правовы м и актами относятся к рабочем у.

6.1.1. Д ля сотрудников М Б Д О У  устанавливается  5-дневная рабочая неделя с двум я 

вы ходны м и дням и (суббота, воскресенье).

6.1.2. Н ачало работы  с 7 часов 30 м инут, окончание работы  -  18 часов 00 м инут.

6.1.3. Д ля воспитателей устанавливается  сокращ енная продолж ительность рабочего  

врем ени -  36 часов в неделю .

В зависим ости от долж ности  и (или) специальности  педагогическим  работникам  с 

учетом  особенностей из тр уда продолж ительность рабочего врем ени (норм ы  часов 

педагогической работы  за  ставку  заработной  платы ) определяется  норм ативны м и 

правовы м и актами Р оссийской  Ф едерации (статья 333 ТК  РФ ):

-  У читель-логопед  -  20 часов в неделю ;

-  П едагог-психолог -  36 часов в неделю ;

-  М узы кальны й руководитель -  24 часа в неделю ;

-  И нструктор по ф изкультуре -  30 часов в неделю ;

6.1.4. Д ля руководящ их работников возм ож но установление ненорм ированного  рабочего 

дня.

6.1.5. Д ля педагогических работников и работников сторож евой охраны  вводится сменная 

работа. П ри сменной работе каж дая группа работников долж на производить работу  в
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течение установленной прод олж ительности  рабочего врем ени в соответствии  с 

граф иком  сменности.

6.1.6. В случае неявки сменяю щ его  рабо тни ка  воспитатель заявляет об этом  адм инистрации, 

которая обязана принять м еры  к нем едленной  зам ене его другим  работником .

6.1.7. У четны м  периодом считается  один месяц.

6.1.8. А дм инистрация организует учет рабочего врем ени, его использование для всех 

работников М БД О У .

6.1.9. В случае неявки на работу  по болезни  работник извещ ает адм инистрацию  М Б Д О У  в 

разум ны е сроки.

6 .1.10. П о соглаш ению  м еж ду работником  и заведую щ им  М Б Д О У  как при прием е на работу, 

так  и впоследствии м ож ет устанавливаться неполны й рабочий день или неполная 

рабочая неделя. Заведую щ ий М Б Д О У  обязан  устанавливать неполны й рабочий  день 

или неполную  рабочую  неделю  по просьбе берем енной ж енщ ины , одного из 

родителей  (опекуна, попечителя), им ею щ его  ребенка в возрасте до четы рнадцати  лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до восем надцати  лет), а  такж е лица, осущ ествляю щ его  

уход за  больны м  членом  сем ьи в соответствии  с м едицинским  заклю чением .

6 .1.11. П ри работе на условиях  неполного  рабочего врем ени оплата труда работника 

производится пропорционально  отработанном у им врем ени или в зависим ости  от 

вы полненного  им объем а работ.

6 .1.12. Работа на условиях  неполного рабочего врем ени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолж ительности еж егодного основного оплачиваем ого отпуска, 

исчисления трудового стаж а и других прав.

6.1.13. П родолж ительность рабочего дня или смены , непосредственно  предш ествую щ его 

нерабочем у праздничном у дню , ум еньш ается на один час.

6.2. Врем я отды ха

В ремя отды ха -  врем я, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовы х обязанностей и которое он м ож ет использовать по своем у усмотрению .

6.2.1. В течение рабочего дня (см ены ) работник у  долж ен бы ть предоставлен  переры в для 

отды ха и питания продолж ительностью  не м енее 30 м инут, которы й в рабочее время 

не вклю чается. Н а работе, где по условиям  работы  предоставление переры ва для 

отды ха и питания невозм ож но, работодатель обязан обеспечить работнику 

возм ож ность отды ха и прием а пищ и в рабочее время.

6.2.2. П родолж ительность еж енедельного непреры вного  отды ха не м ож ет бы ть м енее 42 

часов.

6.2.3. Н ерабочим и праздничны м и дням и в Р оссийской Ф едерации являю тся:

-  1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  Н овогодние каникулы ;

-  7 января -  Рож дество Х ристово;

-  23 ф евраля -  Д ень защ итника О течества;

-  8 м арта -  М еж дународны й  ж енский день;

-  1 мая -  П раздник В есны  и Труда;

-  9 мая -  Д ень П обеды ;

-  12 ию ня -  Д ень России;

-  4 ноября -  Д ень народного единства.

6.2.4. П ри совпадении вы ходного и нерабочего праздничного  дней вы ходной день 

переносится на следую щ ий после праздничного  рабочий день.

6.2.5. Р аботникам  предоставляю тся еж егодны е отпуска с сохранением  м еста работы  

(долж ности) и среднего заработка.

6.2.6. Е ж егодны й оплачиваем ы й отпуск работникам  М Б Д О У  предоставляется в 

соответствии с действую щ им  трудовы м  законодательством  и ины м и норм ативно ­

правовы м и актами.

6.2.7. В соответствии с зак оно дательством  работники  образования пользую тся 

удлиненны м и отпусками:

-  воспитатели -  42 календарны х дня;

-  зам еститель заведую щ его -  42 кал ендарны х дня;
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-  обслуж иваю щ ий персонал  -  28 календарны х дней.

6.2.8. Г раф ик предоставления отпусков составляется  адм инистрацией  на каж ды й 

календарны й  год и доводится до сведения работников не позднее, чем  за  две недели 

до наступления нового календарного  года.

6.2.9. Е ж егодны й  оплачиваем ы й отпуск вне граф ика отпусков по просьбе работника 

предоставляется :

-  при получении лечебной путевки;

-  по сем ейны м  обстоятельствам  (при наличии  подтверж даю щ его  докум ента).

6.2.10. Р аботникам  с ненорм ированны м  рабочим  днем  предоставляется еж егодны й 

дополнительны й  оплачиваем ы й отпуск в соответствии со статьей 119 Т К  РФ , (не 

м енее 3-х календарны х дней). В озм ож но присоединение дней дополнительного 

отпуска за ненорм ированны й  рабочий  день к еж егодном у оплачиваем ом у отпуску.

6 .2.11. П раво на использование отпуска за  первы й год работы  возникает у работника по 

истечении ш ести м есяцев его непреры вной  работы  у данного  работодателя. По 

соглаш ению  сторон оплачиваем ы й отпуск работнику  м ож ет бы ть предоставлен  и до 

истечения ш ести м есяцев.

6.2.12. Д о истечения ш ести м есяцев его непреры вной  работы  оплачиваем ы й отпуск по 

заявлению  работника долж ен бы ть предоставлен:

-  ж енщ инам  -  перед отпуском  по берем енности  и родам  или непосредственно  после 

него;

-  работникам  в возрасте до восем надцати лет;

-  работникам , усы новивш им  ребен ка (детей) в возрасте до трех м есяцев;

-  в других  случаях, предусм отренны х ф едеральны м и законам и.

6.2.13. О тпуск  за второй и последую щ ие годы  работы  м ож ет предоставляться в лю бое время 

рабочего года в соответствии  с очередностью  предоставления еж егодны х 

оплачиваем ы х отпусков, устан овленной  у данного  работодателя.

6.2.14. Е ж егодны й оплачиваем ы й отпуск долж ен  бы ть продлён или перенесен на другой 

срок, определяем ы й работодателем  с учетом  пож еланий работника в случаях:

-  временной нетрудоспособности  работника;

-  исполнения работником  во врем я еж егодного оплачиваем ого  отпуска 

государственны х обязанностей , если для этого законом  предусмотрено  

освобож дение от работы ;

-  в других  случаях, предусм отренны х трудовы м  законодательством , локальны м и 

норм ативны м и актами.

6.2.15. Е ж егодны й оплачиваем ы й отпуск по соглаш ению  м еж ду работником  и работодателем  

переносится на другой срок, если работнику  своеврем енно  не бы ла произведена 

оплата за  время этого отпуска, либо работник бы л предупреж ден о врем ени начала 

отпуска позднее, чем за  две недели  до его начала.

6 .2.16. Е сли работнику своеврем енно не бы л а произведена оплата за  врем я еж егодного  

оплачиваем ого отпуска либо работник бы л предупреж ден о врем ени начала этого 

отпуска позднее чем за 2 недели  до его начала, то работодатель по письм енном у 

заявлению  работника обязан перенести  отпуск на другой  срок, согласованны й  с 

работником .

6 .2.17. Запрещ ается не предоставление еж егодного оплачиваем ого отпуска в течение двух 

лет подряд, а  такж е не предоставление еж егодного оплачиваем ого отпуска 

работникам  в возрасте до восем надцати  лет и работникам , заняты м  на работах  с 

вредны м и и (или) опасны м и условиям и  труда.

6 .2.18. По соглаш ению  м еж ду работникам и  и работодателем  еж егодны й  оплачиваем ы й 

отпуск м ож ет быть разделен на части. П ри этом  хотя бы  одна из частей этого отпуска 

дол ж на  бы ть не м енее 14 календарны х дней.

6 .2.19. О тзы в работника из отпуска доп ускается  только  с его согласия. Н еиспользованная в 

связи с этим часть отпуска до л ж на  бы ть предоставлена по вы бору  работник а в 

удобное для него врем я в течение текущ его  рабочего года или присоединена к 

отпуску  за следую щ ий рабочий  год.
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6.2.20. Н е допускается  отзы в из отпуска работников в возрасте до восем надцати  лет, 

берем енны х ж енщ ин и работников, заняты х на работах  с вредны м и и (или) опасны м и 

условиям и труда.

6.2.21. Р аботникам , направленны м  на обучение работодателем  или поступивш им  

сам остоятельно на обучение по им ею щ им  государственную  аккредитацию  

програм м ам  бакалавриата, програм м ам  специалитета или програм м ам  м агистратуры  

оп заочной и очно-заочной  ф орм ам и обучения и успеш но осваиваю щ им  эти 

програм м ы , работодатель предоставляет дополнительны е отпуска с сохранением  

среднего заработка в количестве дней , необходимы х для прохож дения 

пром еж уточной аттестации, государственной  итоговой аттестации.

6 .2.22. Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной платы  по заявлению  

работника в следую щ их случаях:

-  работаю щ им пенсионерам  по старости (по возрасту) -  до 14 календарны х дней;

-  работникам  в случаях рож дения ребенка, регистрации  барка, смерти  близких 

родственников -  до пяти календарны х дней;

-  в других  случаях, предусм отренны х Т рудовы м  К одексом , ины м и ф едеральны м и 

законам и либо коллективны м  договором .

6 .2.23. П о сем ейны м  обстоятельствам  и другим  уваж ительны м  причинам  работнику  по его 

письм енном у заявлению  м ож ет бы ть предоставлен  отпуск без сохранения заработной 

платы , если это не препятствует организации  воспитательно-образовательного  

процесса. П родолж ительность отпуска определяется  по соглаш ению  м еж ду 

работником  и работодателем .

7. П оощ р ен и я за  усп ехи  в работе

7.1. Заведую щ ий прим еняет к работникам  М БД О У , добросовестно исполняю щ им  

трудовы е обязанности, следую щ ие виды  поощ рений:

-  объявление благодарности;

-  премирование;

-  награж дает ценны м  подарком ;

-  награж дение П очетной грам отой  (статья 191 Т К  РФ ).

7.2. За особы е трудовы е заслуги перед  общ еством  и государством  работники  м огут быть 

предоставлены  в установленном  порядке к государственны м  наградам  (часть 2 статьи 

191 ТК  РФ ).

7.3. П рим енение мер поощ рения предусм атривает сочетание м атериального  и м орального  

стим улирования труда.

7.4. В иды  и ф ормы  м оральны х поощ рений  работника за  добросовестны й  труд 

определяю тся заведую щ им  М Б Д О У  сам остоятельно . П оощ рения объявляю тся в 

приказе или в распоряж ении , доводятся до сведения всего коллектива работников и 

заносятся в распоряж ении , доводятся до сведения всего коллектива работников и 

заносятся  в трудовую  книж ку поощ ренного  работника.

7.5. М атериальное поощ рение работников за  добросовестны й  труд производится в 

соответствии с П олож ением  об оплате тр уда работников М Б Д О У  и П олож ением  об 

экспертной ком иссии по установлению  стим улирую щ их вы плат работникам  М БД О У .

8. Т р удовая ди сц и п л и н а и ответствен н ость  за ее наруш ение

8.1. Все работники  обязаны  подчинятся заведую щ ем у М БД О У .

8.2. Заняты е в М БД О У  работники, независим о от долж ностного полож ения, обязаны  

проявлять в отнош ении друг друга веж ливость, уваж ение, взаим ную  пом ощ ь и 

терпим ость.

8.3. За соверш ение дисциплинарного  проступка, то есть неисполнение или ненадлеж ащ ее 

исполнение работником  по его вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей, 

заведую щ ий М БД О У , им еет право  прим енить следую щ ие дисциплинарны е 

взыскания:
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-  зам ечание;

-  вы говор;

-  увольнение по соответствую щ им  основаниям .

8.4. Д о прим енения дисциплинарного  взы скания заведую щ их М Б Д О У  долж ен  затребовать 

от работника объяснение в письм енной  форме. В случае отказа работника дать 

указанное объяснение составляется  соответствую щ ий акт.

8.5. О тказ работника дать объяснение не является препятствием  для прим енения 

дисциплинарного  взыскания.

8.6. Д исциплинарное взы скание прим еняется  не позднее одного м есяца со дня 

обнаруж ения проступка, не считая врем ени болезни работника, пребы вания его в 

отпуску, а  такж е врем ени, необходим ого  на учет м нения представительного  органа 

работников.

8.7. У вольнение в качестве ди сц ипл инарного  взы скания м ож ет бы ть прим енено  в 

соответствии со статьей 192 ТК РФ  по основаниям , предусм отренны м  пунктам и  5, 6, 9 

или 10 части первой статьи 81, пунктом  1 статьи  336 или статьей 348.11 ТК РФ , а 

такж е пунктом  7 или 8 части  первой  статьи  81 ТК  РФ  в случаях, когда виновны е 

действия, даю щ ие основания для утраты  доверия, либо соответственно ам оральны й 

поступок соверш ены  работником  по м есту  работы  и в связи с использованием  им 

трудовы х обязанностей.

8.8. П ри налож ении дисциплинарного  взы скания долж ны  учиты ваться тяж есть 

соверш енного  проступка. П редш ествую щ ее поведение работника и обстоятельства, 

при которы х он был соверш ен (статья 192 ТК  РФ ).

8.9. Д исциплинарное расследование наруш ений  педагогическим  работником  М БД О У  

норм  проф ессионального  поведения или У става М Б Д О У  м ож ет бы ть проведено 

только по поступивш ей на него ж алобе в письм енной ф орме. К опия дол ж на  быть 

передана работнику.

Х од дисциплинарного  расследования и приняты е по его результатам  реш ения могут 

бы ть преданы  гласности только с согласия заинтересованного лица, за  исклю чением  

случаев, ведущ их к запрещ ению  заним аться педагогической деятельностью , или при 

необходимости защ иты  интересов воспитанников.

8.10. За каж ды й дисциплинарны й проступок м ож ет бы ть прим енено  только  одно 

дисциплинарное взы скание.

П риказ (распоряж ение) работодателя о прим енении дисциплинарного  взы скания 

объявляется  работнику  под подпись в течение трех  рабочих дней со дня его издания, 

не считая врем ени отсутствия рабо тни ка  н работе. Е сли работник отказы вается 

ознаком иться с указанны м  приказом  (распоряж ением ) под подпись, то составляется  

соответствую щ ий акт (статья 193 ТК  РФ ).

8.11. Е сли в течение года со дня прим енения дисциплинарного  взы скания работник не 

будет подвергнут новому дисципл ин ар ном у взы сканию , то он считается  не им ею щ им  

дисциплинарного  взы скания.

Р аботодатель до истечения года со дня прим енения дисциплинарного  взы скания 

им еет право снять его с рабо тни ка  по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству  его непосредственного  руководителя или вы борного  органа 

организации (статья 194 ТК  РФ ).

8.12. С ведения о взы сканиях  в трудовую  книж ку не вносятся, за  исклю чением  случаев, 

ко гда дисциплинарны м  взы сканием  является  увольнение.

8.13 . Д исциплинарное взы скание м ож ет бы ть обж аловано работником  в государственную  

инспекцию  труда и (или) ком иссию  по трудовы м  спорам  М БД О У , суд (статья 193 ТК 

РФ ).

9. Т ехника безопасности  и пр оизводственн ая  санитари я

9.1. Р аботники  обязаны  соблю дать требования по технике безопасности и 

производственной  санитарии, предусм отренны е действую щ им и законам и  и
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подзаконны м и актами, а  такж е указания органов Ф едеральной инспекции  труда при 

М инистерстве труда Р оссийской  Ф едерации .

9.2. Запрещ ается курение в м естах , где по соображ ениям  техники  безопасности и 

производственной санитарии бы л установлен  такой запрет.

9.3. Запрещ ается уносить с собой им ущ ество , предм еты  или м атериалы , принадлеж ащ ие 

М БД О У , без получения на то соответствую щ его  разреш ения.

9.4. Запрещ ается приносить с собой предм еты  или товары , предназначенны е для продаж и 

на рабочем  месте.

9.5. Запрещ ается вы веш ивать объявления вне отведенны х для этого м ест без 

соответствую щ его разреш ения.

9.6. О лю бой  неполадке необходим о нем едленно  сообщ ать заведую щ ем у М БД О У .

9.7. К аж ды й работник обязан использовать лю бое вы деленное ему оборудование по 

назначению : ему запрещ ается использовать это оборудование в личны х целях.

9.8. В случае, когда текущ ая работа вклю чает такж е технический  уход и очистку 

оборудования, работник обязан вы делять для этого необходимое время.

9.9. Запрещ ается оставлять одеж ду и личны е вещ и вне раздевалки  и мест, 

предназначенны х для их хранения.

9.10. Запрещ ается приносить с собой или употреблять алкогольны е напитки , проходить в 

М Б Д О У  или находиться на рабочем  м есте в нетрезвом  состоянии.

10. Зак л ю ч и тел ьн ы е полож ения

10.1. Т екст правил внутреннего трудового распорядка  вы веш ивается  в М Б Д О У  на видном 

месте.

10.2. И зм енения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка  вносятся 

работодателем  в порядке, устан овленном  статьи 372 ТК РФ для принятия локальны х 

норм ативны х актов.

10.3. С вновь приняты м и правилами внутреннего трудового распорядка, внесенны м и в них 

изм енениям и и дополнениям и  работодатель знаком ит работников под подпись с 

указанием  даты  ознаком ления.
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